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Grupos Familiares

Todos nés temos consciéncia de que a falta de relacionamentos significativos é um dos
grandes problemas do mundo moderno. Alguém j& observou sabiamente que a
populacado cresceu muito e que o desenvolvimento urbano é magnifico, mas as pessoas
estdo cada vez mais distantes ndo s nos aspectos geograficos, mas principalmente na
falta de relacionamentos satisfatérios. A afetividade nédo estd acompanhando o indice do
crescimento populacional e o amor esté esfriando nos coracdes, até mesmo dentro das
igrejas.

O Espirito Santo ndo deixou a igreja de Cristo imersa nessa problematica, sem oferecer
uma sabia e eficiente orientacdo para a solucdo desse problema. Ele providenciou,
através da Biblia, uma série de esclarecimentos importantissimos quanto a necessidade
do povo de Deus voltar a pratica das reuniées em pequenos grupos nos lares cristaos,
como acontecia nos tempos apostélicos.

Grupos Familiares Modernos
O Reverendo David Youg Cho, por volta dos anos oitenta, foi um dos primeiros a falar
sobre o retorno dos grupos familiares, apresentando os chamados cultos nos lares, na
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igreja que pastoreava na Coréia do Sul. A igreja do Pr. Cho cresceu muito depois da
implantagdo dos grupos familiares, chegando a ser a maior do mundo em namero de
membros.

Nos anos seguintes, varios pastores e escritores internacionais lancaram inumeras
publicacbes apresentando suas experiéncias com grupos familiares. Novos modelos e
métodos surgiram rapidamente, alguns funcionais e outros inacabados. Dentre eles,
identificamos os mais conhecidos: G5, Pequenos Grupos, Grupos de Interesse, G12,
etc. Suas apresentacdes e formas estruturais variam de um modelo para o outro, mas
0s principios biblicos geralmente séo preservados em todos.

Os grupos familiares sdo também conhecidos como “células”. Esse nome é
usado em virtude de seu crescimento e multiplicagédo ser semelhante ao das
células do corpo humano em crescimento. A palavra Célula relaciona-se
também com a terminologia eclesial porque a lIgreja deve funcionar
essencialmente como um organismo vivo, razdo pela qual é chamada de O
Corpo de Cristo.

Célula, Grupo Familiar, Grupo Caseiro, Igreja nos Lares, Igreja
Familiar e outros nomes afins se referem ao mesmo
agrupamento de crentes.

Respaldo Biblico Para Os Grupos Familiares — Antigo Testamento

No Antigo Testamento encontramos Jetro, o0 sogro de Moisés, apresentando a primeira
forma estrutural de grupos familiares. Jetro observou que seu genro passava
praticamente todo o seu tempo julgando e resolvendo as questdes do povo hebreu. Isto
era muito estafante, pois ndo restava tempo nem forcas para outras atividades também
importantes. Jetro aconselhou Moisés a dividir o povo hebreu em grupos, com chefes
(Lideres) de mil, de cem, de cinquenta e de dez para que resolvessem as questdes
basicas das pessoas. Moisés seguiu 0 conselho de Jetro e dai em diante pode exercer
uma Lideranca eficaz. (Ex 18:1-27).

Registro Histérico dos Grupos Familiares - Novo Testamento

Jesus formou um pequeno grupo de discipulos composto de 12 homens. Ele mesmo
passou a maior parte de seu tempo e ministério terreno com esse pequeno grupo. Havia
comunhdo, ensino, evangelismo e oracdo naquele grupo apostélico. Os apdéstolos nédo
aprenderam na teoria, mas viviam na prética as licdes ensinadas por Jesus. Do grupo de
doze apostolos Jesus escolheu trés — Pedro — Tiago e Jodo — para uma aproximacao
maior. Destes trés ultimos, havia um que era chamado de discipulo amado, Jodo. Havia
também um segundo grupo, bem maior, composto de 70 discipulos.

Depois da Ascencéo de Jesus, a igreja se reunia no Templo judeu e nos lares — At 2:46-
47; 5:42.

Em Atos 20:20, a Biblia diz que Paulo anunciava o evangelho de casa em casa.

No capitulo 16 de Romanos, o apostolo Paulo faz recomendacdes e saudagdes a varios
lideres dirigentes de igrejas caseiras, conhecidos e treinados por ele na Asia, incluindo o
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nome de mulheres (Priscila e Aquila, Epéneto, Maria, Andrénica e Junia, Urbano, Trifena
e Trifosa, Pérside, Julia, Febe e outros) At 16:5.10.11.14.15.

Os primeiros cristdos reuniam-se nas casas e no Templo de Jerusalém. Depois da
destruicdo do Templo nos anos 70. A.D. os discipulos passaram a se reunir em
pequenos grupos até meados do Il Século.

S N

' :
/’(f k)\\ Em tempos de perseguicdo dos lideres judaicos e do Império

\ Romano, foi praticamente impossivel aos cristdos se reunirem
\ P [ florestas e lugares ocultos da tirania romana. Mas a Igreja
crescia dia a dia em numeros impressionantes, tanto que o
l Império Romano foi obrigado a se aliar ao “inimigo”, uma vez

gue néo podia derrota-lo.

ﬁ em massa. A Igreja viveu muito tempo nas catacumbas,

Os pequenos grupos sobreviveram ao comunismo da Unido Soviética, Polénia, Hungria
e China.

Hoje as maiores Igrejas do mundo estdo fundamentadas em grupos familiares:

A lgreja de Seul (Coréia) — Aproximadamente 800.000 membros.

Costa do Marfim — I2 Igreja Batista — 150.000 membros;

Bogota — Colédmbia — Igreja no modelo G-12- 250.000 membros;

El Salvador — Miss&o Elim — 120.000 membros.

A Comunidade de Nova Vida cedo percebeu a necessidade de manter a comunhao dos
primeiros dias a medida que crescia em namero.

Hoje os membros da igreja estao
distribuidos em diversos grupos
familiares, que se reanem
semanalmente  para comunh@o,
edificacao e servico.

A Importancia dos  Grupos
Familiares

O tempo tem demonstrado a grande
: : ' importancia dos grupos familiares.
Dentre varias contribuicdes para uma igreja saudavel, destacamos:

e Comunhéo
O homem é um ser social, por isso existe um anseio natural em pertencer a um grupo.

Fazer parte de um grupo de pessoas com interesses comuns é pertencer a uma familia
e isso parece ser algo motivador e reconfortante.
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Acontece que o crescimento progressivo de membros de uma igreja gera a perda de
contato com novas pessoas. Para suprir esta necessidade é fundamental o trabalho de
grupos menores, os chamados “grupos familiares”.

O pequeno grupo permite conhecer diretamente a cada um dos que o integram,
chamando cada pessoa pelo nome, criando oportunidades de relacionamentos
saudéveis e duradouros.

Desenvolvimento de
Potencialidades

Além de conhecer cada integrante
pelo nome, torna-se fécil identificar
também as necessidades de cada
pessoa para atendé-la de forma
especifica.

O pequeno grupo permite ainda a
descoberta de dons, talentos e
habilidades (canto, literatura, masica,
etc.) que podem ser utilizados para edificacdo do grupo e da igreja.

Sem 0s pequenos grupos seria quase impossivel identificar um talento ou dom no meio
da multiddo. Cada grupo familiar é na verdade uma escola de talentos e possibilidades.

Na Igreja Sede apenas um pequeno numero de pessoas tém chances reais de
participacdo ministerial ou espaco para lideranca. Muitos talentos, dons e ministérios
ficam latentes e inertes, desprezados e até sufocados pelo grande niumero de pessoas
com qualidades semelhantes, dificultando ou até mesmo impedindo as oportunidades de
crescimento pessoal e ministerial.

Nos Grupos Familiares as qualidades pessoais, competéncias e dons sao vistos com
uma maior proximidade. Os grupos familiares oferecem espaco para a participacéo
efetiva de todos os membros do grupo. Ninguém fica anénimo, todos participam com
seus dons e habilidades especiais.

e A Oportunidade de Dar

O grupo familiar transforma-se no lugar onde pode dar algo de si, contribuir de alguma
forma, e ndo sé receber como acontece nas reunides gerais da Igreja (Atos 4:20).

O orar por outra pessoa, 0 convidar gente nova, o participar de algumas atividades do
grupo, o realizar um chamado, a leitura biblica, o testemunho, etc., sdo oportunidades
gue Ihe permitem dar do que Deus ja lhe tem dado.

e Oracdo Uns Pelos Outros - (Galatas 6:2 — Tiago 5:16)

O grupo familiar € o lugar propicio para cumprir com a oracao intercessoria porque nele
as necessidades pessoais sdo mais visiveis e compartilhadas. O grupo faz com que um
irmao conheca o problema que o outro estd passando e ore por ele. Conhecidas as
necessidades de um integrante do grupo, as outras pessoas passam a orar
especificamente por essa causa.
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e Melhor Acompanhamento Pastoral
O grupo familiar torna possivel o acompanhamento pastoral numa igreja grande. Com o
sistema de grupos é mais facil o acompanhamento pastoral de cada membro da igreja.
Num grupo pequeno, além do ambiente ser familiar e colaborar para uma comunhao
constante e uma participagdo ministerial mais expressiva, torna-se mais facil o
monitoramento das necessidades dos participantes, para que as mesmas sejam
supridas num menor espaco de tempo.

Chamamos de Projeto Filipe, o

_ modelo de grupos familiares, criado e

II ] . adotado pela Comunidade de Nova
1 Projeto Filipe Vida.

Casas Acolhedoras Que Transformam Vidas O nome desta forma de agrupamento

- T " ' foi assim denominado em

homenagem ao diacono Filipe, um dos primeiros da Igreja. (Atos 6).

O Projeto Filipe procura manter os principios biblicos do discipulado, adaptando sua
estrutura funcional as reais necessidades de nosso tempo e de nossa cultura. Temos
uma estrutura flexivel, adaptavel, em constante avanco e transformacéo, evitando a
acomodacdo num sistema infrutifero, porém, com o cuidado de manter inalteradas as
bases biblicas.

O Projeto Filipe visa a comunh&o, a edificacdo e o servigco cristdo entre 0s seus
integrantes.

O numero “10” no Projeto Filipe

Na tradicao rabinica uma Sinagoga s6 podia ser formada com o nimero minimo de dez
homens. Pesquisas recentes, realizadas por Institutos especializados e até mesmo por
nossa igreja, mostram que o “numero medio” de pessoas que fazem parte de nosso
circulo social, gira em torno de dez.

O numero de membros de um grupo familiar varia de regido para regiao e de cultura
para cultura. Nas pequenas cidades do interior de nosso estado, verificamos que 0s
grupos funcionam bem com um nimero minimo de dez pessoas, incluindo os lideres.

Seguindo a orientagdo de Jetro, a tradicao rabinica e a nossa realidade social, 0 nimero
“‘dez” foi sugerido (ndo exigido) como referéncia na formacdo de um grupo familiar,
assim como o numero “vinte” foi estabelecido como nimero minimo de pessoas para
uma duplicacdo de um grupo.

Bem, esperamos que esta breve apresentacdo consiga mostrar que € no Projeto Filipe
gque a Comunidade de Nova Vida torna-se mais dinamica e participativa; os dons
funcionam mais intensamente, o amor e a fraternidade crista fluem, as pessoas tém um
ambiente para edificacdo e crescimento espiritual. E nesse meio que o cuidado pastoral
se torna uma realidade e a igreja cresce numericamente através do evangelismo e
integracao de novos convertidos.
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Grupos, Equipes e Familias

Frequentar o Projeto Filipe ndo transforma automaticamente um grupo de pessoas em
uma familia de irm&os. O espaco entre um grupo e uma familia crista é real e o primeiro
desafio do lider é trabalhar um grupo de pessoas até que ele seja transformado numa
familia. Isto significa orar, compreender, interagir, comunicar, ouvir, responder, ensinar,
reconhecer limites, valorizar diferencas, intercambiar papéis, disciplinar, etc.

Na transicdo de grupo para uma familia espiritual nasce uma equipe ministerial. As
equipes ministeriais ndo nascem prontas e nao acontecem de repente. Equipes de
ministério sdo planejadas, desenvolvidas, evoluem por estagios, necessitam de muita
oracao, trabalho e de uma lideranca capacitada.

Uma equipe ministerial é influenciada pelo ambiente acolhedor do préprio grupo e pelo
lider. O trabalho em equipe envolve visdo, metas, disciplina, dedicacédo e objetivos na
conquista de um propdésito comum ao grupo.

Uma equipe ministerial parece ser o ultimo estagio da evolugdo de um grupo em direcao
a uma familia de irm&os.

Um grupo comegca com uma reunido de pessoas. Primeiramente temos pessoas
reunidas por um objetivo comum, convocadas por um motivo. Com o tempo, uma
reunido sistematica de pessoas pode se transformar em:

e Grupo religioso;
e Equipe Ministerial;
e Familia crista.

O foco de um grupo religioso € bem diferente de uma Equipe Ministerial.

v" No primeiro a cooperacdo e participacdo coletiva € menor, ndo ha esforco conjunto e
nem unidade representativa.

v" Na equipe ministerial temos pessoas comprometidas com um proposito comum e com
um conjunto de metas pelas quais todos os participantes se sentem mutuamente
motivados e responsaveis.
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v" Numa familia temos um s6 coracao e uma sé alma. A causa € de todos, os esforcos sdo
conjuntos; as alegrias e tristezas sdo compartilhadas.

O tipo de lideranca é bem diferente nos trés casos.

v" Os grupos religiosos necessitam de uma chefia forte e claramente focada.

v' As equipes ministeriais trabalham com lideranca orgénica, com a missao de
coordenar a fungao de cada componente do grupo.

v' As Familias desenvolvem mais uma lideranca servidora.

O Projeto Filipe deseja ser mais do que um grupo de pessoas religiosas e mais do que
uma equipe ministerial. O Projeto Filipe existe para:

1. Ser um lugar onde o aflito, deprimido, frustrado e confuso encontre amor, aceitacdo, ajuda, esperanca,
perdéo, direcdo e encorajamento.

2. Ser um lugar de acolhimento, de boas vindas aos membros locais e aos convidados especiais, a
comunhdo da igreja, amando, perseverando, aprendendo, rindo, socorrendo uns aos outros e vivendo em
harmonia.

3. Ser um lugar onde se recebe ajuda para desenvolver a maturidade espiritual, através de oracao,
aconselhamento, estudos biblicos, discipulado, etc.

4. Ser um lugar de incentivo ministerial, onde cada participante identifique seus dons e sua funcdo na
Igreja; um lugar que auxilia cada um a descobrir o seu perfil de servo de Cristo: paixdo, dons espirituais e
estilo pessoal, conferidos por Deus. Pessoas certas nos lugares certos pelas raz6es certas.

5. Ser um lugar de Celebracdo e adoracgéo a Deus; um lugar de oracao, louvor e un¢éo. De uma vida cheia
do poder do Espirito Santo.

6. Ser um lugar de discipulado e treinamento de lideres; de crescimento e maturidade espiritual; de
fortalecimento e edificacdo na Palavra de Deus.

7. Ser um lugar de comunh&o, produzindo relacionamentos profundos e saudaveis, orando juntos e
atendendo as necessidades de cada um.

8. Ser um lugar de testemunho vivo do Evangelho integral, onde todos evangelizam e compartilham as
boas novas de Jesus Cristo, ha conquista, integracédo e capacitacao de novos discipulos.

9. Ser um lugar de béncaos, de testemunhos edificantes, de cura divina e de milagres.

10. Ser uma Familia profundamente espiritual, comprometida com o amor, com a verdade, ética, moral e
bons costumes, tornando-se um referencial para os moradores de nossa cidade.

DNA do Projeto Filipe
Dentre as principais caracteristicas visiveis no Projeto Filipe, destacamos as seguintes:

1. Cada Grupo Tem Uma Estrutura Simplificada — A estrutura organizacional do Projeto Filipe é
simples e facil de ser administrada. Dez pessoas (crentes e ndo crentes) se relinem todas as
Quintas-feiras, nos lares ou noutros lugares pré-determinados, para andlise da pregacdo do
culto de Domingo. As reunides sao dirigidas por um lider, um assistente imediato e um co-
lider, com a misséo de envolver todos os integrantes nos diversos momentos da reunido. A
comunh&o, a edificacdo e o servigo cristdo constituem o alvo de cada grupo.

2. Um Grupo de Comunh&o — Onde as pessoas conversam e compartilham suas necessidades.
E um lugar de confraternizacdo e amor; Os participantes sdo orientados ndo somente pelos
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estudos biblicos, mas pelos testemunhos, amizades e experiéncias cristas, desenvolvendo
relacionamentos saudaveis e confiaveis.

3. Um Grupo de Oragédo, no qual as necessidades dos participantes sdo apresentadas a Deus.
Uma reunido familiar € muito aconchegante e isso favorece também a oragéo coletiva, onde
o poder de Deus é desejado acima de tudo.

4. Um Grupo de Exaltagdo — Onde o nome do Senhor é proclamado e exaltado por meio de
louvores e acdes de graga;

5. Um Grupo de Edificacdo — Onde se estuda a Palavra de Deus pregada nos cultos dominicais,
visando a aplicagdo da Biblia a vida cristd. Cada grupo analisa e comenta sobre o tema da
pregacdo de Domingo, procurando aplicar o conteitdo em suas vivéncias, consolidando a
aprendizagem.

6. Um Grupo de Treinamento — Nas reunides cada integrante tem oportunidade de participar,
desenvolvendo seus dons e competéncias.

7. Um Grupo de Discipulado — Onde os novos convertidos sdo ensinados a seguir Jesus. Um
lugar de integracdo e maturidade cristd, onde os mais velhos cuidam dos mais novos na fé.

8. Um Grupo de Evangelismo - Onde todos se esforcam para levar outras pessoas a Cristo; O
grupo torna-se um lugar de pregagéo da Palavra. O Evangelho € compartilhado de tal forma,
gue o chamado de Deus acontece naturalmente, principalmente através dos testemunhos e
os convidados sdo salvos.

9. Um Grupo de Servigo - Crescendo através do servir. Uma das frases mais impactantes de
Jesus foi: Eu ndo vim ao mundo para ser servido, mas para servir. Essa é uma das grandes
diferencas daqueles que fazem parte do reino de Deus. Somos ungidos para servir a Deus, a
Igreja e ao Préximo.

10.Um Grupo de Multiplicacdo — Um grupo saudavel que cresce e gera novos grupos,
expandido o Reino de Deus a outras ruas e bairros da cidade.

Casas Acolhedoras Que Transformam Vidas

O Lema do Projeto Filipe é “Casas Acolhedoras Que Transformam Vidas”, isto significa:

Ter vida abundante e gerar vidas. Grupos receptivos, amigaveis, acolhedores de pessoas que
precisam conhecer o amor de Deus na vida dos irmdos para terem a experiéncia de vida
abundante, com alegria e propésito.

A comunhdo fortalece o grupo para sua Grande Missao: Pregar o Evangelho e Conquistar vidas
para Cristo.
e Vida Abundante - Desenvolver a amizade e o companheirismo, fortalecendo a integracdo e a
comunhdo dos membros do grupo num circulo de amor familiar. A Maturidade cristd e o
crescimento espiritual integram essa vida abundante.

e Evangelismo - Ganhar vidas e transforma-las pelo o poder do Evangelho de Jesus Cristo;
salvar familias no seu espaco geografico ou na sua area de convivéncia e influéncia: em casa,

no trabalho, na escola, etc.

Caminho & Destino

Todos os grupos familiares que comp&em o Projeto Filipe tém uma mesma Visédo e Missdo, um
mesmo Caminho e Destino.

A VISAO do Projeto Filipe é Alcancar nossa Cidade para Cristo; A MISSAO, ou seja, 0
compromisso de acao para alcancar esta visao, € expandir os grupos familiares até que todos os
bairros e ruas da cidade tenham uma casa acolhedora que transforma vidas.
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As Reunides

As Reunides

As reunides do Projeto Filipe acontecem sempre as Quintas-feiras, as 19:30 horas, nos
lares dos participantes ou noutros locais previamente escolhidos pelos lideres dos
grupos.

O Tempo de Reuniao
Apesar de contar com a autorizagcdo do dono da casa, o lider ndo deve prolongar
demasiadamente o tempo de reuniéo.

Sabemos que cada reunido tem sua histéria e suas particularidades, portanto, € normal
gue algumas reunifes sejam mais breves, outras mais demoradas, porém, orientamos
os lideres que as reunibes ndao sejam demasiadamente demoradas por respeito ao
horario de sossego da vizinhanga e também por motivo de seguranca dos irmaos que
moram distante e que retornam as suas casas a pé.

O Local

As reunifes sdo agendadas pelos lideres de grupos
conforme a disponibilidades de locais.

O ambiente caseiro proporciona uma acomodagao mais
familiar, onde o0s convidados sentem-se mais
confortaveis e menos ameacados da figura de uma
igreja no sentido tradicional.

PROJETO FILIPE

Uma sala de estar, varanda ou garagem com espaco fisico suficiente para acomodar o
nimero de integrantes do grupo € um bom comeco. E claro que outros fatores s&o
também importantes: iluminacéo, ventilacdo, auséncia de barulho e, principalmente, a
boa recepcéo.

O local de reunido pode variar a cada semana. Geralmente os participantes oferecem
suas proprias residéncias para que acontecam reunides sistematicas. Ha rodizios
programados ou sugestdes espontaneas para o agendamento das reunides.
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A rotatividade dos locais de encontro, por si mesma, apresenta varios pontos positivos:

1) P&e dinamismo na continuidade do grupo, evitando a monotonia, a mesmice e a
consequente estagnacao.

2) Abre espaco para que todos participem de forma mais util, proporcionando aos
membros do grupo o sentimento de cooperacao.

3) A variacdo geogréafica das reunides também contribui para uma melhor saturagédo
evangelistica, uma vez que diversas regides da cidade, e ndo apenas uma, Sao
agraciadas com a presenca da igreja. Bairros ou ruas sem igrejas evangélicas
sao favorecidos com a presenca de pontos de pregacéo da Palavra de Deus.

Os locais de reunido podem transitar do simples ao luxuoso, desde que as reunides
tenham sempre as caracteristicas de um ambiente familiar, onde o acolhimento, a
comunhdo e a mutua cooperacao sejam marcas registradas.

Dentre as caracteristicas gerais de uma reunido de um grupo familiar, destacamos:

1. Os Estudos Biblicos sdo ministrados pelo lider ou por outro membro do grupo,
capacitado com o dom ou habilidade de ensino. Finalizamos o estudo pedindo a
Deus que a licdo compartilhada seja gravada nos coracdes e que as pessoas
presentes sejam praticantes fiéis da Palavra. (Tiago 1:22-25).

2. Participacado - Cabe ao lider envolver e integrar os membros de seu grupo, gerando
uma reunido participativa, com énfase nos dons e talentos. Um faz a recepc¢ao, outro
I€, outro dirige o louvor, outro ora ou registra dados, etc. De forma coletiva todos
oram, louvam e comentam o estudo biblico.

3. O tempo de cada reunido deve ser, em média, de 2 horas. Deve-se evitar que as
reunides ultrapassem as 22 horas, preferindo-se o limite das 21:30 horas.

4. Liturgia — A titulo de sugestéo, indicamos o cronograma seguinte, o qual podera ser
adaptado livremente pelo grupo:
» 15 minutos iniciais — Recepc¢ao, dialogo informal, boas vindas e oragéo;
= 15 minutos — Louvor e adoracao;
= 20 minutos — Edifica¢&o pela Palavra — Estudo Biblico; Forum de opinides e perguntas;
= 15 minutos — Perguntas e opinides;
= 10/15 minutos — Oracéao Intercessoria e/ou testemunhos.
= 15 minutos finais — Confraternizacdo — Um café, um suco, avisos, etc.

5. O ambiente de reunido deve ser informal, mas de preferéncia que todos estejam
sentados em circulos, incluindo os lideres para que haja maior interacao.

6. Cada membro do grupo deve ser motivado a trazer um convidado de seu circulo
social para as reunides. Este circulo social é composto de parentes, colegas de
trabalho, amigos de escola, etc. Convidar, orar pelo convidado e acompanha-lo no
processo de converséo (discipulado de conquista).

7. O Grupo podera desenvolver atividades extras: passeio, jantar, vigilia de oracéo,
evangelismo, visita a outro grupo, por ocasido do Filipdo ou noutra data, com
comunicacao prévia ao Supervisor.
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Necessidades do grupo apresentadas em oracao

E o momento de requerer de cada um o pedido pela qual o Grupo deve orar. Os
pedidos de oracdo sao espontaneos.

A oracdo uns pelos outros € um dos fundamentos dos grupos familiares. Aqui ha o
poder da unidade do Corpo de Cristo e a manifestacdo do poder de Deus o qual fara
com que muitas pessoas se aproximem do Grupo para ver as béngaos que Deus tem
feito no meio de seu povo.

Lembre-se do exemplo do Gadareno (Mateus 8:28-34), que logo depois da milagrosa libertacao
revolucionou toda Decapolis; também a Samaritana, que logo depois de seuencontro pessoal com
Jesus pregou a toda Samaria.

Oracdo de entrega a Cristo: Algumas reunides sdo totalmente evangelisticas e
outras, ainda que ndo sejam evangelisticas, sao direcionadas pelo o Espirito Santo a
conversédo de vidas. Discernindo estas ocasides, o lider devera fazer um apelo aos
convidados para que recebam a Cristo como Senhor e Salvador de suas vidas.

Conselhos ateis ap6s concluir a reuniao:

e E responsabilidade do Grupo que a casa esteja limpa e em ordem, tal qual estava quando
comecou a reunido.

e Relatério da reunido. E importante que o Lider faga um breve registro da reunio para poder
fornecer algumas informag8es ao seu Supervisor, se hecessario.

Reunides Especiais

No Projeto Filipe as reunides semanais sdo chamadas de ordinarias. Além delas, ha
uma reunido especial que acontece uma vez por més, na primeira Quinta-feira apos o
Culto de Santa Ceia, denominada de “Filipao”.

Cada Grupo tem autonomia para essa programacao especial, que podera ser uma noite
de testemunhos, uma refei¢éo fraternal, uma vigilia de oracdo, uma agéo social, uma
reunido fora da cidade, um impacto evangelistico, uma noite de louvor, etc. Um grupo
podera convidar outro para compartilhar do mesmo evento, cabendo aos lideres, a
elaboragcao de uma agenda de integracao e servico.

Considerando que o ano tem 12 meses e que o Projeto Filipe tem como lema
Comunhao, Edificacdo e Servico, a agenda do Filipdo deve abracar celebracbes que
gue tenham afinidade com essas areas, buscando ao longo de cada ano algo proximo a
4 celebracbes de comunhéao, 4 celebracdes de edificacdo e4 celebracdes de servico.

Reunides Extraordinarias (1)

As reunides que dizem respeito somente aos lideres do Projeto Filipe sdo chamadas de
reunides extraordinarias. Enquanto acontece o Filipdo com os Grupos, pastores e
supervisores se reanem para avaliacdo dos trabalhos e planejamento estratégico do
Projeto Filipe.

Faz parte da agenda dessas reunides:
Entrega de relatorios de discipulado;
Avaliacéo dos trabalhos;
Testemunhos;

Implantagéo de novas estratégias;
Sugestdes, propostas, etc.

AN N NN
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Reunides Extraordinarias (2)

Uma vez por més e a medida que houver uma necessidade, os supervisores deverao
programar reuniées com os lideres para tratar de assuntos de interesses do Projeto
Filipe. E miss&o do supervisor, acompanhar o desenvolvimento dos grupos, assim como
empenhar esfor¢os para motivar e fortalecer os lideres no ministério que lhe foi confiado,
ouvindo, comungando, sugerindo, orando, etc.

Reunibes Extraordinarias (3)
Anualmente os pastores e supervisores promovem um Encontro de Comunhdo com os
lideres de Grupos para estreitar os lacos fraternais e renovar a visdo do Projeto Filipe.

Promovendo Uma Reunido Maravilhosa

Depois de muitas visitas aos grupos familiares e de ouvir varios testemunhos dos lideres sobre o
sucesso de seus grupos, constatamos que as reunifes podem ser mais dindmicas, participativas
e proveitosas, a partlr de atos simples que, aplicados, fazem toda a diferenca. Entre eles
- destacamos a novidade.

Cada reunido deve zelar pela novidade. A rotina
enfraquece a motivagdo, provoca o desinteresse das
pessoas; se ndo houver uma novidade, aos poucos o
grupo comecara a dar sinais de apatia e de morte. A
rotina pode ser evitada com a novidade, variedade,
movimento! As pessoas gostam e precisam de
novidades, surpresas e coisas afins.

Variar sempre, iniciar novos métodos, trazer dinamicas
de grupo, idealizar atividades que ainda ninguém se deu
conta da necessidade e reunides participativas. Tudo isto
esta associado a criatividade e ao espirito inovador.
Quanto mais alternativas, quanto mais alternativas, mais
possibilidades de escolhas inteligentes e de objetivos

concretizados.

e Rotatividade dos Locais das Reunides - Dar oportunidade a todos os integrantes do grupo para que
oferecam suas casas para as reunides semanais. Disponibilizar dois irm&os para auxiliarem no
preparo de cada reunido.

e Participacéo Coletiva — Dar oportunidade para todos participarem das celebragbes com seus dons e
talentos. N&o concentrar as oportunidades somente em uma ou duas pessoas. Estimular todos
para sejam participantes, criando situacdes que tornem isso possivel.

e Reunibes Diferenciadas — O Filipdo é uma quebra de rotina a fim de dar uma renovada na motivacéo
do grupo. E importante que aconteca periodicamente uma noite de testemunhos, de
confraternizacéo e de servigcos comunitarios e evangelisticos.

O importante é que haja variedade, movimento, novidade, criatividade nas reunides,
além de encontros, vigilias de oracao, retiros, caminhadas, passeios, etc. Os lideres
devem inovar o tempo todo, isto €, precisam reinventar-se a cada dia para enriquecer
seu grupo com a diversidade.
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Capitulo lll

Material Didatico Vl b

mQ‘mta @"/fﬂ. CONTATO: §5 -3346.0565

Manual do Projeto Filipe

Em 2006 publicamos, pela CBJE-RJ, um livro sobre os grupos familiares no modelo do
Projeto Filipe, mas de |4 para ca muitas coisas mudaram tornando-se necessaria a
formacdo de novos conteudos visando o crescimento dos grupos familiares diante de
uma nova realidade.

Foi assim que nasceu o presente trabalho como “Manual do Projeto
Grupo iares Filipe”, indicado aos os lideres de grupos familiares, supervisores,
= - LT pastores e a todos que desejam conhecer melhor o Projeto Filipe.

Material de Estudo

Os estudos biblicos ministrados nos grupos familiares tém por tema
e conteludo as mensagens pregadas nos cultos dominicais, na
igreja sede. Compete a cada lider analisar bem a palavra pregada
nos cultos dominicais para repassa-la ao seu grupo, com
conhecimento e graca.

Denis Frota

O bom desempenho dos estudos biblicos nos grupos familiares depende muito de seus
lideres e da qualidade da mensagem pregada nos cultos dominicais. Os pastores da
CNV sempre empenham esfor¢gos para discernir a voz do Espirito Santo na elaboragéo
de sermbes que possam trazer uma palavra especifica do Trono de Deus para aqueles
gue integram a igreja de Cristo. O mesmo empenho deve existir na vida do expositor da
Palavra nos grupos familiares.

Pesquisadores da Psicopedagogia afirmam que os homens gravam:
10% daquilo que |éem - livros, revistas, cursos, folhetos, etc.

30% daquilo que véem — representagoes, diagramas, figuras, etc.

70% daquilo que discutem ou fala — debate, opinido, férum, etc.

O quadro estatistico acima aponta para a criagdo de mecanismos diddticos, nos quais haja o envolvimento
dos participantes no processo de aprendizagem.
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O lider deve fazer anotac6es (ou gravacdo) dos pontos principais da mensagem pregada
nos cultos de Domingo, podendo fazer acréscimos, ilustragfes, etc. para incrementar a
apresentacao do estudo biblico em seu grupo familiar. Na verdade, todos os integrantes
de seu grupo familiar devem ser instruidos e motivados a fazerem anotacdes de pontos
considerados importantes para serem posteriormente analisados e comentados na
reunido do Projeto Filipe.

Mesmo sabendo que os grupos familiares sdo mais praticos e dispensam estudos
aprofundados da Biblia, entendemos que aquele que estd investido da missdo do
ensino, deve ter o seu material biblico-teol6gico especifico, de apoio aos estudos,
incluindo: concordancia biblica, dicionario biblico, livros de teologia, comentarios
biblicos, etc.

Metodologia de Ensino

Os estudos biblicos devem ser participativos, cheios de principios biblicos e de aplica¢des
praticas na vida crista. Aqui vale ressaltar a criatividade e utilizacdo de um bom suporte didatico
gue possa contribuir para o melhor aprendizado e dinamismo dos patrticipantes.

Tomando por base Il Timéteo 4:2, nosso modelo didatico abraca 5 modalidades de ensino:
Evangelistico, Racional, Moral, Pastoral e Doutrinario.

11 Ensino Evangelistico - Um apelo a inteligéncia vocacional - Trata-se do ensino
evangelistico. Fazer conhecido o evangelho de Jesus Cristo com urgéncia. Insta... Tem a ver
com uma consciéncia de guem nao tem tempo a perder. O ensino mostra Jesus, apresenta
Jesus e convida as pessoas a terem um encontro com Ele. Objetivo: Levar pessoas a Cristo.

1.2 Ensino Racional - Um apelo & inteligéncia racional — “Corrige” com a Palavra. Num nivel
intelectual — Corrige! Obijetivo: levar o grupo a pensar. A pessoa que ensina, deve demonstrar
conhecimento profundo da palavra, convencendo com inteligéncia e sabedoria, no poder do
Espirito Santo, a fim de revelar aos ouvintes o conhecimento de Deus. Assuntos especificos sédo
tratados.

1.3 Ensino Moral - Um apelo a inteligéncia moral — “Repreende” na Palavra: Tem a ver com
o confrontar, chocar e mostrar que o comportamento errado, ndo tem relacdo alguma com as
verdades de Deus ou com a Santidade absoluta de Deus. Objetivo: Levar o Grupo a vida crista
auténtica, com maturidade, compromisso e santidade.

1.4 Ensino Pastoral - Um apelo & inteligéncia emocional — E uma palavra pastoral dirigida
aos coragOes. Falar com graga ao coragdo e dar tempo ao Espirito Santo para operar nas
pessoas:
v E o Espirito Santo que produz verdade;
v E o Espirito Santo que produz vida;
v E o Espirito Santo que produz vitdria e frutos espirituais. Objetivo: levar as pessoas a
terem um relacionamento maior com o Espirito Santo e com as outras pessoas.

1.5. Ensino Doutrinério - Um apelo a inteligéncia racional-teolégica — Educar na Doutrina.
Tem relacdo com as verdades que Cristo Jesus viveu, e com o conteldo dos seus
ensinamentos. O ensino biblico deve falar de Jesus e de Sua Palavra. Obijetivo: doutrinar o
grupo com a verdade e preveni-lo do engano.

PROJETO FILIPE — Grupos Familiares da Comunidade de Nova Vida| BenneDen


http://www.projetofilipe.com/

Capitulo IV

A Duplicacdo

A Duplicacéo de um Grupo

Os grupos estéo livres para crescerem de forma saudavel, sem nenhuma limitacdo
imposta quanto ao numero de membros, o que significa dizer que um grupo sé é limitado
por suas proprias condicbes. O bom senso mostra que um grupo familiar ndo pode
crescer indefinidamente ao ponto de comprometer o espaco fisico do local de reunido.

O tamanho da sala, varanda ou garagem
limta o grupo e sinaliza a tomada
urgente de uma solucéo:

v" Um local maior para as reunioes
ou

v" A duplicacdo do grupo
Entendemos que a duplicacdo € o

caminho mais coerente para a maioria
dos casos.

A duplicacdo de um grupo familiar oferece trés grandes beneficios:

1) Preserva as caracteristicas de um ambiente familiar;
2) Permite o ministério de novos lideres;
3) Crianovos pontos de evangelizacdo na cidade.

A duplicacdo permite a continuidade do crescimento natural e saudavel do povo de
Deus, como familia.
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Quando e como acontece uma duplicacao
Um grupo deve duplicar-se quando:

1. Crescer ao ponto de nao ter um espaco fisico para as reunides, ou;
2. Por decisdo do proprio grupo, visando o ministério de uma nova lideranca e a
expansao dos trabalhos evangelisticos noutros pontos da cidade.

N&o existe um numero maximo de pessoas para que haja uma duplicacdo, mas sim o
namero minimo de 20 membros, incluindo um casal de lideres para coordenar 0s
trabalhos no novo grupo.

Preparando os Coracdes

Os grupos familiares, em muitos aspectos, assemelham-se as familias, quando pais
veem seus filhos saindo de casa para contrair matriménio. Sao acontecimentos de alta
relevancia e ja previstos, mas que deixam profundas marcas emocionais. O mesmo
sentimento acontece nos grupos familiares, por ocasidao de uma duplicacdo. Por isso 0s
membros sédo orientados desde cedo sobre a duplicacdo futura do Grupo como uma
necessidade natural e prova de crescimento saudavel. O repasse sistematico dessa
informacg&o diminui o impacto emocional e consegue gerar nos integrantes, alegria e
senso de conquista em cada duplicacao efetivada.

Na duplicacéo, o co-lider (do grupo apostolico) torna-se o lider do novo grupo (grupo
missionario) e sera acompanhado espontaneamente por aqueles que decidirem abracar
esta nova missao.

N&o € raro um grupo ter bom crescimento numeérico, mas se sentir impossibilitado de
uma duplicag@o pela auséncia de lideres capacitados. Estes e outros casos, a medida
gue forem surgindo, serdo analisados e decididos pelos supervisores de grupos.

E de suma importancia que os lideres comuniquem com antecedéncia, aos
supervisores, as datas previstas para as duplicacbes, a fim de que haja um
acompanhamento melhor de todo o processo.

A Oficializagcdo de Um Grupo

Sempre que houver um novo grupo familiar no Projeto Filipe, necessério se faz a
oficializacdo deste trabalho diante da igreja sede, a fim de que todos tenham ciéncia do
novo ministério e esteja debaixo da cobertura espiritual da igreja e de sua lideranca.

Na cerimbnia de oficializacdo, os lideres e membros
do novo grupo, denominado “Grupo Missionario”
sao reconhecidos pela igreja, ficando sob sua
cobertura espiritual, enquanto os lideres e membros
do grupo duplicador (Grupo Apostolico) sao
honrosamente aplaudidos pelo excelente trabalho
na expansao do Reino de Deus.
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O Meio Mais Rapido de Duplicacéo

Todo grupo saudavel frutifica. A melhor forma de frutificacdo € a natural, o que nao
significa acomodacéo, mas aquela que acontece no tempo de Deus, sob sua direcao.

O grupo familiar deve centralizar os esforcos nos 3 segmentos que favorecem o
crescimento dado por Deus: Comunhé&o, Edificacdo e Servigo. Além disso, o Grupo
deve empenhar esfor¢os para encontrar e capacitar lideres. Esses dois fatores precisam
crescer com mutua cooperagao:

1) Comunhéo, Edificacao e Servico;
2) Selecao e capacitacao de liderancga.

Quanto maior for a participacdo dos integrantes na comunh&o, edificacdo e servico,
MAIOR sera o crescimento dado por Deus. Quanto maior for o numero de lideres
selecionados e capacitados, maior sera a expansdo dos grupos familiares em toda
cidade.
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ACOLHEDORAS 7

Capitulo V

O Discupulado

Propositos do Discipulado nos Grupos

a) Que o Grupo ajude o novo decidido a se integrar no Corpo de Cristo;
b) Que o Grupo ajude o0 novo convertido a crescer espiritualmente;

c) Que o Grupo ajude o novo discipulo a descobrir seus dons e vocacao;
d) Que o Grupo ajude o novo discipulo a servir no Reino de Deus.

As Trés Etapas no Discipulado:
e Conquistar
e Integrar
e Capacitar novos discipulos para Cristo.

Primeira etapa e propaésito:

I. Conquistar discipulos para Jesus:

Existem alguns principios que podemos aplicar para que 0 N0SSO grupo cumpra com a
tarefa de conquistar discipulos. Nosso livro Classe 301 — Discipulado - é uma excelente
ferramenta de ajuda nesse sentido.

A. Formular objetivos:

Orar a Deus e estabelecer metas evangelisticas que motivem o grupo a trabalhar para
alcanca-las. Quando se estabelece metas, comegamos a materializar os projetos em
algo concreto. As metas devem ser alcancaveis e ndo exagerados para evitarmos o
risco da desmotivagédo do grupo, caso ndo haja concretizagcdo dos objetivos. Mas néo
devemos ser timidos, pois limitariamos nossa possibilidade de crescimento. A meta deve
ser um desafio sensato. Estabelecer objetivos serve também para que o Lider veja se ha
algo que deve ser modificado no grupo para chegar aos resultados propostos.

Identificar pessoas na esfera social dos membros do Grupo (Oikos):
Ha trés lugares primarios onde podemos encontrar pessoas que nao conhecem a Deus:
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e Familiares
e Companheiros de trabalho e estudo
e Amigos e vizinhos

Estes grupos séo formados por pessoas que conhecemos na forma habitual e isso nos
permite estar sempre em volta delas.

‘ . B. Orar persistentemente:

Apresente ao seu Grupo as pessoas que deseja alcancar
com o Evangelho. Comece a orar por estas pessoas para
. que o Espirito Santo fale aos seus coracdes e 0s convenca
. da necessidade de crerem em Jesus Cristo como Salvador e
Senhor de suas vidas.
A oracao quebra todo obstaculo posto pelo diabo no caminho
das pessoas; a oracdo € a nossa arma de libertacdo e
conquista.

A Biblia nos ensina através da parabola da vilva e o juiz injusto, a ndo desanimarmos
por ndo vermos imediatamente o resultado esperado, sendo a seguir clamando
persistentemente, porque sabemos que a vitoria esta do nosso lado (Lucas 18:7).

e Conceber no coracéo as vidas a serem alcancadas. Isaias 60:4-5
e Lutar em oracdo pelas almas para que sejam convencidas de pecado e se

convertam a Cristo.

C. Convidar

Os gue tém receio de ir a um templo religioso tradicional, dificilmente se recusaréo a ir
para uma reunido familiar, a um grupo de amigos. O Projeto Filipe pode ser uma
ferramenta poderosa para ganhar os mais dificeis, fechados e preconceituosos.

D. Motivar a Evangelizacao:

Como lider de um grupo, seu entusiasmo e sua dedicacdo motivam e contagiam 0s
demais membros, criando o desejo de compartilhar as pessoas de fora, sobre o amor de
Jesus; e quanto mais pessoas se envolverem na evangelizacdo e discipulado, mais
serdo ganhas para Cristo! Devemos ser exemplo de amor e dedicacéo pelos que néo
conhecem a Cristo.

E. Faca do Grupo Familiar um centro de manifestacdo do poder de Deus:

e Provocar o choque de forcas espirituais contrarias. Exemplo: Maremoto,
encontro de duas correntes aéreas, uma fria e outra quente. O orar pelas
necessidades, provocard a manifestacdo do poder de Deus. Exemplo: O
Gadareno e a evangelizagdo de toda Decapolis; a Samaritana e a
evangelizagcédo de toda Samaria.

e Buscar a presenca manifesta de Jesus.
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O orar pelas necessidades dos novos convertidos - o mover da méo de Deus fara que
muitas pessoas se acheguem para ver o que Deus esta fazendo e se integrem a esse
grupo. Nao duvide em confiar no poder de nosso Senhor Jesus.

Il. Integrar os Novos Convertidos

O que acontece quando um visitante ou um frequentador assiduo se decide para Cristo
numa reunido de um grupo familiar? Esta pessoa sera discipulada por um membro do
proprio grupo através de um método denominado de discipulado de integracdo. A
iniciativa de discipular pode partir de um membro que tenha alguma afinidade (idade,
profissdo) com a pessoa convertida ou ndo. Nao havendo iniciativa de nenhum dos
veteranos na fé, o lider podera indicar alguém capacitado para esse ministério. O
material do discipulado é fornecido pela igreja, assim como o treinamento dos
discipuladores, que acontece em classes especiais todos 0s anos.

Discipulado de Integracéo

Os novos convertidos devem ser integrados rapidamente na comunhdo da igreja e os
grupos familiares sdo o0s responsaveis por essa integracao. Para que isso aconte¢ca com
éxito pleno é preciso:

| - Treinamento de Equipes

e Convocando — Os lideres de grupos familiares devem participar de um
treinamento intensivo de Discipulado de Integracdo, promovido anualmente pela
lideranca da igreja.

e Indicando - Biblicamente todo cristdo deve ser um discipulador. Infelizmente ha
empecilhos que neutralizam a pratica do discipulado: doencas, falta de
escolaridade, despreparo biblico, tipo de trabalho, etc. Por isso é que os lideres
de grupos familiares devem indicar as pessoas qualificadas para o treinamento de
discipulado de integracéo, de acordo com a vontade pessoal, os dons, padrao de
vida cristéa e disponibilidade de tempo.

e Renovacdo — A cada ano a lideranca do Grupo Familiar deve providenciar uma
reciclagem e/ou renovacgao da equipe de discipulado;

e Delegando Responsabilidades — Cada grupo familiar e cada discipulador em
particular sdo os responsaveis pelo discipulado de integracdo da Igreja, desde a
data da converséo dos novos convertidos até a ceriménia do batismo, ocasido em
que os novos discipulos de Cristo serdo entregues aos cuidados de novos
discipuladores, na classe de membresia.

e Discipulado de Integracdo — Transcurso

Atendimento na hora e apds a decisao do novo convertido a Cristo;
Fonocontato em 48 horas;

Visita domiciliar;

Acomodacéo do novo convertido no Grupo Familiar e MK;

Curso Biblico semanal domiciliar.

O WNPEF
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Il - Tarefas Iniciais do Discipulador
Cada discipulador assume a responsabilidade de:
® Telefonar para o novo convertido nas proximas 48 horas dando as boas vindas a
igreja; perguntar se € possivel uma visita para Ihe falar um pouco mais sobre a igreja;
® Apresentar o Curso Biblico O Teste Final e Prontificar-se para acompanhar o novo
convertido uma vez por semana, visando o0 seu crescimento espiritual.

Criando lagcos de companheirismo e amizade

Gradativamente o novo convertido comecara a sentir que 0os amigos que antes tinha,
estdo se afastando dele. Também sentira que ha muitas conversas que nao pode
participar e muitos lugares onde ndo pode acompanhar 0s seus antigos amigos.

E por isto que o Grupo Familiar deve proporcionar algo grandioso capaz de firmar o novo
convertido na Fé e na comunhdo dos santos. O caminho para isso €: novos amigos
cristdos. O novo convertido deve encontrar algo mais que um mestre que |lhe ensina a
Biblia, deve achar pessoas com quem possa compartilhar uma conversa, um time de
futebol, fazer compras, um café, um sorvete, uma pizza, etc.

Acompanhando Os Novos Convertidos

g g . Os lideres de grupos deverdo acompanhar de perto o
Discipulado L .

discipulado dos novos convertidos, repassando para 0S

supervisores um relatério mensal dos trabalhos realizados.

= — — . Estes relatérios, por sua vez, depois de lidos e analisados

e (—— pelos supervisores, serdo entregues aos pastores por

ocasiao da reuniao especial do Filipao.

TS e T Enviando Os Novos Convertidos Para as Reunides da
’ ‘ ’ Igreja
e | s Jeessw wsess] £ Preciso integrar os novos convertidos a Igreja sede. Ja

conhecendo o lider e outras pessoas do grupo, sera mais
facil para o novo convertido aceitar o convite de vir a igreja.
Nosso objetivo inicial € que o novo convertido, além da
reunido do seu Grupo Familiar, assista os cultos dominicais
da igreja e depois passe a frequentar as reunides de

Ot das Visas Realinadss

Projeto Fiape/Aprisco/Miniterio

preparo do batismo, o MK.

A ministragdo intensa do Espirito Santo durante os Cultos na Igreja, o liberam de culpas,
e de ataduras que o diabo utiliza para apartar a quem se decidiu seguir a Jesus. O novo
convertido amadurecera espiritualmente na comunh&o da igreja; alcancara em poucos
dias o que de outra maneira ele levaria meses ou talvez anos.

Demonstrando amor e cuidado

Ao encontrar amor e cuidado o novo convertido desejard permanecer nesse grupo, pois
o mundo esta carente dessas virtudes. O Grupo familiar deve ser uma casa téo
acolhedora que o convidado ou novo convertido fique contando os dias para estar na
préxima reunido.

lIl - Capacitacéo

Depois de batizados, os novos discipulos precisam ser motivados e capacitados por um
discipulado de formacao, de modo que possam servir no Reino de Deus, evangelizando
vidas.
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Curso de Evangelismo & Discipulado
O novo discipulo, agora batizado e membro da CNV, devera ser CLASSE 301

DisciruLADO

motivado a fazer a Classe 301 — Evangelismo & Discipulado, a fim
de que seja capacitado como discipulador. O Discipulado consegue
promover o crescimento pessoal e a frutificacdo ministerial, outras
vidas sdo conquistadas para Cristo.

A Classe 301 ajudara na formagédo de novos discipuladores. Eles
receberdo o conhecimento doutrinario para seguirem crescendo e
aprenderdo como servir no Reino de Deus através da
evangelizagéo e do discipulado.

Depois da Classe 301

Primeiro conquistamos discipulos, depois o0s integramos na comunhdo da igreja e depois
0s treinamos para que possam servir no Reino de Deus. Quando o discipulo termina a
Classe 301 ja existe na sua vida um pouco do carater de Cristo.

A Classe 301 é tedrica, mas os grupos familiares sao praticos, por isso a importancia
dos novos discipulos serem treinados e acompanhados pela lideranca dos grupos
familiares. Na Classe 301 formamos discipulos com visdo evangelistica e discipuladora,
mas sdo o0s grupos familiares que envolverdo os novos discipulos em atividades
evangelisticas na conquista de vidas para Cristo.

Envolvé-los e Envia-los para que sejam eles que se encarreguem de levar adiante o
Discipulado de Conquista, apresentando cada um o seu testemunho de vida aos amigos,
familiares e outros.

Delegar Tarefas

Convida-lo para que acompanhe um Discipulador em uma visita:

Esta atividade ajudara a estabelecer contato com pessoas nao convertidas, para saber
como trata-las, como resolver problemas inesperados que se apresentem. Ao criar a
oportunidade de participacdo na visita, podemos avaliar o comportamento do discipulo
cooperador. Observamos seu compromisso, dedicacdo, zelo, amor, maturidade, conhecimento
biblico, etc.

Envolver o Novo Discipulo na Evangelizacdo & Discipulado

O novo convertido, por ainda estd em formacgéo, sua conduta ndo é tdo distante das
pessoas ndo cristas, dai a importancia dele no discipulado de integracdo. Aqueles que
sao conquistados para Cristo se sentirdo mais a vontade se recebidos e tratados por
pessoas que falam a sua prépria linguagem. Ninguém melhor para ser um cooperador
do discipulado de integracdo do que um novo convertido comprometido.

Paralelamente ao discipulado tedrico, podemos realizar um discipulado préatico,
envolvendo o novo discipulo em varias tarefas, tais como: organizar uma atividade no
grupo, levar um presente, receber as pessoas, entregar um convite, folheto ou outro
servico. Coisas assim fardo com que o novo discipulo adquira experiéncia, permitindo ao
Lider uma avaliacdo de sua fidelidade e competéncia, até que esteja pronto para liderar
um Novo grupo.
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Capitulo VI

Crescimento Saudavel
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Crescimento Saudavel

O gue normalmente se espera de um grupo familiar € que ele cresca de forma saudavel
e seja duplicado sistematicamente, expandido o Reino de Deus em nossa cidade,
abrindo novas frentes de trabalhos evangelisticos.

Diferente do pensamento de outros modelos de grupos familiares, o Projeto Filipe
entende que o crescimento deve ter uma avaliagdo paralela, em termos quantitativos e
gualitativos. Frutificacdo e satisfacdo sdo termos que estdo estreitamente relacionados
com a visao de crescimento do Projeto Filipe, por isso ndo podemos nos fixar somente
na frutificacdo (duplicacdo), nem tdo pouco na satisfacdo pessoal (edificacdo) dos
integrantes do grupo. Nossa meta visa um crescimento simultdneo e saudavel,
guantitativo e qualitativo, dado por Deus a medida que trabalhamos no centro de Sua
vontade.

Este crescimento dado por Deus, € chamado no Projeto Filipe de crescimento
Teomético. Sabemos que todas as coisas existem por meio de Deus e que tudo que
se possa referir esta direta ou indiretamente relacionado com Ele. Quando estamos no
centro de Sua vontade as béncados fluem e acontecem, a igreja cresce em numero e
em qualidade.
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Cremos que o Crescimento Teomatico ndo acontece sem a participacdo humana, a
responsabilidade pessoal, o esforco e a dedicacdo de cada crente em servir a Deus de
acordo com Sua santa vontade. Entendemos que essa participacdo humana envolve 3
segmentos especificos:

Comunhé&o, Edificagao e Servigo.

Ha trés atitudes humanas que resumem o que todo grupo familiar deve fazer para que
aconteca o crescimento que vem de Deus.

1. Comunhéo
2. Edificacao
3. Servico

A vida saudéavel de um grupo familiar depende basicamente de: Comunhao, edificacéo e
servico. Esses 3 passos formam um processo simples do Sistema a ser desenvolvido
dia a dia como Propésito do grupo familiar. Por isso, compete aos lideres observa-los
sempre, zelando pela presenca deles nas reunides como atos que favorecem o
crescimento que vem de Deus.

e Comunhé&o - Crescendo em amor uns para com 0s outros. Aqueles que fazem
parte do reino de Deus desenvolvem relacionamentos profundos de amizade com
o préximo. Relacionamentos esses que geram um ambiente de confianca e
seguranca.

e Edificacdo - Crescendo na graca e no conhecimento de Jesus Cristo. O
desenvolvimento da “nova vida” dar-se pela edificacdo na palavra, que
proporciona aos seus praticantes: Sabedoria, maturidade e um crescimento forte
e saudavel.

e Servico - Crescendo através do servir. Uma das frases mais impactantes de
Jesus foi: Eu ndo vim ao mundo para ser servido, mas para servir. Essa € uma
das grandes diferencas daqueles que fazem parte do reino de Deus.

Os primeiros discipulos cresceram em maturidade, sabedoria, graca e poder espiritual.
Eles estavam sempre juntos, reuniam-se de casa em casa e quando saiam ao campo
pregando o Evangelho conseguiam resultados extraordinarios. Eles tinham crescido em
comunhdo, estavam edificados na Palavra e preparados para servir no Reino de Deus.

Quando nos empenhamos nas trés atitudes humanas que favorecem o crescimento que
vem de Deus - Comunhdo, Edificacéo e Servico — experimentamos um desenvolvimento
cristdo integral, onde todas as areas da vida sdo alcancadas com valores e capacitacbes
espirituais, possibilitando melhorias pessoais e avancos ministeriais.

Esse crescimento forma uma grandeza em direcao a Deus, a igreja e ao proximo.

Ungidos Para Servir
Deus chama, capacita e comissiona. Todos nés, crentes em Jesus Cristo, fomos
chamados por Deus, capacitados e ungidos pelo Espirito Santo para uma missao.
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Somos Ungidos Para Servir.

v" Ungidos — Ato de Deus
v' Servir - Ato do Servo

Somos ungidos para servir:
e A Deus
e Algreja
e Ao Préximo

A principal missdo de Servico de um grupo familiar é Pregar o Evangelho. Mas, nédo
podemos esquecer que o Evangelho que pregamos € integral e diz respeito a todas as
areas da vida humana. Por isso “servir’ significa disposicdo em cooperar, ajudar,
socorrer, com alegria e dedicacdo aos servicos mais humildes e aos mais elevados no
Reino de Deus, para alcancar vidas para Cristo.

Servir € “Atos de vida em primeiro lugar’. Palavras manifestas em acgdes de
solidariedade, bondade e de amor cristdo. (Romanos 12:7; | Corintios 16:15; Atos 6:1-3;
Romanos 16:1; Tiago 2:14-16)

Servir € também contribuir, repartir aquilo que tem. O crente fiel € movido por um sincero
interesse em ajudar, contribuir e repartir visando a gléria de Deus e o bem-estar do
proximo. E Deus na sua infinita bondade produz um imenso gozo naquele que reparte,
gerando no intimo a alegria de ser um agente da proviséo divina.

Ao envolvermos os integrantes do grupo familiar no servico cristdo, estamos destacando
um Modelo de Servir para a Igreja, despertando toda a Igreja para que seja uma Igreja
servidora. Através do bom exemplo, o grupo familiar sera motivador de uma Igreja
acolhedora, servical, filantrépica, solidaria, ministerial, de comunhdo, cooperacdo e
participagéo. (Mt 20,28)

Tudo isso - comunhao, edificacdo e servico - requer esforgo, capacitacdo, motivagéo,
experiéncia, sacrificio e tempo. O crescimento - frutificacdo e satisfagéo - vira a medida
gue cada um se dedigue a esse proposito.
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ACOLHEDORAS

Capitulo VII

Os Lideres

VIDAS

Os Lideres de Grupos Familiares

Quem lidera os grupos familiares? Casais crentes em Jesus Cristo, com membresia,
igual ou superior a trés anos, que tenham o chamado/vocagcdo para “pastorear um
pequeno rebanho”.

Na formacéo inicial do Projeto Filipe os lideres foram indicados pelos pastores. Hoje os
proprios grupos identificam e indicam os novos lideres.

A qualidade de um grupo familiar depende diretamente da qualificagdo dos seus lideres.
Por isso € importante que apenas as pessoas vocacionadas para esse ministério
tornem-se lideres de grupos familiares.

Lider & Assistente

A lideranca de um grupo familiar € formada por um casal cristdo. Aquele (a) que
representa o grupo perante a igreja e pastores € denominado Lider e o seu cbnjuge, de
assistente.

Co-Lideres
Além dos lideres principais, outro casal cristdo € escolhido como “co-lideres”, os quais
serdo preparados para a lideranca do novo grupo (missionario), apos a duplicacao.

E de suma importancia que cada grupo saiba discernir as pessoas chamadas e
capacitas por Deus para o exercicio da lideranca.

Supervisores

Para cada conjunto de cinco grupos familiares, temos um Supervisor que dara suporte
aos lideres em suas maiores necessidades.

O Supervisor néo lidera diretamente nenhum grupo. Sua missao € a de visitar 0s grupos
sob sua responsabilidade e se reunir mensalmente com os lideres, ajudando no que for
preciso para o bom desempenho da lideranca, maturidade e crescimento saudavel dos
grupos. Os novos supervisores sdo indicados pelos os pastores e supervisores mais
antigos da igreja.
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Somente aqueles que tiveram a experiéncia como lideres de grupos poderdo ser
indicados como Supervisores. Eles formam a “ponte” entre pastores e lideres no
desenvolvimento do Projeto Filipe. Mensalmente se rednem com 0s pastores para
tratarem de assuntos de interesse dos grupos familiares.

Liderancga Orgénica
Sabemos que uma boa lideranca € a marca de crescimento de um grupo saudavel.

O Projeto Filipe percebeu que uma boa lideranca é aquela que consegue envolver o
maior nimero de pessoas, com seus dons e talentos, nas diversas atividades do grupo.

Chamamos essa participacdo de Lideranga Orgéanica ou
Lideranca Participativa. Trata-se de uma lideranca
temporaria, no transcurso de uma reunido, tendo por
base o dom ou talento pessoal.

Um musico do grupo pode tornar-se lider, em dado
momento, fazendo uso de seu dom, por ocasido do
louvor.

Antes, os membros do corpo que parecem ser mais fracos sao necessarios. (I Co 12:22)

... V6s também, quais pedras vivas, sois edificados como casa espiritual para serdes sacerdécio
santo, a fim de oferecerdes sacrificios espirituais, aceitaveis a Deus por Jesus Cristo. | Pe2:5

Ao falarmos de lideranca organica, queremos dizer que as pessoas que possuem dons
ou habilidades especiais devem ser identificadas pelos lideres para que facam uso de
tais capacitacbes, em momentos especificos das reunibes, gerando motivacao,
integracao, dinamismo e crescimento saudavel no grupo familiar, como Corpo de Cristo.

Cada membro precisa assumir alguma fungéao dentro do grupo familiar, de acordo com
seus dons e habilidades pessoais. Todo membro tem a oportunidade de exercer uma
funcdo organica de lideranca em dado momento das reunides.

Um participante que tem o dom de intercessao, por exemplo, pode permanecer silencioso numa
reunido, até o momento do grupo necessitar orar por um problema especifico. Nesse momento o
intercessor assumird a direcdo da oracéo e passara a ser o lider organico durante a ministragao.

A lideranca organica nascera das necessidades do grupo e da capacidade dos membros
em suprir essas caréncias.

Num grupo pequeno néo é dificil identificarmos os dons e talentos de cada participante,
colocando em prética o exercicio de uma lideranca organica. Uma reunido saudavel é
sempre organica, onde é possivel vermos que, em dado momento, liderados se tornam
lideres e lideres se tornam liderados, de acordo com os dons.

No ambito da Lideranca Organica, o objetivo maior do Grupo € a edificacdo dos crentes
até a plena realizacdo dos mesmos em seus dons e ministérios. Assim, a lideranca deve
agir para que isso seja possivel, criando oportunidades e diminuindo o seu papel de
lideranca unica.
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Critério de Indicacao de Lideres de Grupo

A vocacéo, o zelo, o dom, a vida de oracéo, o bom testemunho e a capacitacédo especial
para a missdo de lideranca de um grupo familiar, sdo requisitos indispensaveis para
guem almeja esse ministério.

O lider é alguém que, antes de ocupar um cargo ou ter um titulo, ja tem discipulos, ou
seja, as pessoas seguem os lideres naturalmente.

Nenhuma substituicdo de lideres deve acontecer sem antes receber a aprovacdo dos
supervisores.

Os lideres de grupo com os supervisores devem selecionar as pessoas interessadas na
gestdo de grupos familiares. Os novos lideres devem participar de um treinamento
oferecido pela igreja a cada semestre, para que possam conhecer bem o Projeto Filipe
em sua teoria e pratica. Os novos lideres precisam estar dispostos a servir no Reino,
com seus dons, especialmente com o discipulado, ensino, hospitalidade e evangelismo
pessoal.

Como vocé pode reconhecer um futuro lider?

O Senhor disse a Moisés:
(lideres)...

... Ajunta-me setenta homens... de quem sabes que sdo ancidos

O Primeiro teste para a selecdo de lideres é a maturidade. Um Anciéo, na Biblia, ndo é
apenas alguém velho, mas uma pessoa dotada de maturidade, experiéncia e sabedoria
espiritual. Com base nessa condicionante, a Biblia Sagrada recomenda que os nedfitos
nao sejam chamados a liderar de imediato. O Lider deve ser uma pessoa de maturidade
espiritual. Mesmo que o novo convertido tenha grandes qualidades, devera inicialmente
adquirir maturidade espiritual antes de exercer sua funcéo de Lider num Grupo Familiar.

O segundo teste para a selecéo de lideres esta na presenca ou nao de seguidores.
Ndo confunda conhecimento, status ou outra coisa com liderangca. Lideres tém
seguidores, por isso devemos primeiro observar uma pessoa e ver quantos Sdo 0s
seus seguidores. Se ninguém a estiver seguindo, vocé ndo tem um lider. Lideres, ainda
gue néo treinados, sdo pessoas envolventes, carismaticas, cercadas de seguidores.
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Vocé tem que Encontrar Homens e Mulheres Que Tenham Seguidores e, entéo, treina-
los para que se tornem lideres capacitados.

O lider é aquele que toma a iniciativa; ndo € um solista e sim um maestro, porque
consegue 0 maximo de cooperagcdo e o minimo de oposicao.

Voceé so € lider se tiver seguidores, e isso sempre exige o cultivo de relagdes saudaveis;
guanto mais estreitas as relagdes, mais forte o potencial de lideranca. Imediatamente
comece a travar relacionamentos. Se vocé quer se tornar um verdadeiro lider,
estabeleca relacionamentos fartos e certos com as pessoas certas.

O terceiro teste para a identificacdo de lideres: Procure pessoas trabalhadoras,
dindmicas, servigcais e fieis. Os antigos apdéstolos ndo eram conhecidos por suas
realizagbes académicas, mas pelo trabalho que realizavam. Fidelidade e Servico!

“Entao eles, vendo a ousadia de Pedro e Joao, e informados de que eram homens sem letras e
indoutos, se maravilharam; e tinham conhecimento de que eles haviam estado com Jesus” (At 4:13).

O modelo para lideres de igrejas de Jesus era o seguinte:

“E dizia-lhes: Grande é, em verdade, a seara, mas 0s obreiros sdo poucos; rogai ao Senhor da
seara que envie obreiros (trabalhadores) para a sua seara” (Lc 10:2). (grifo nosso).

O lider de um grupo familiar é aquele que tem provado que sabe como trabalhar
arduamente; é aquele que ja aprendeu a disciplina do trabalho. Em contraste, os ndo
trabalhadores sdo preguicosos ou arrogantes. Muitos graduados e intelectuais s&o
frequentemente atingidos pelo sentimento de superioridade e por isso se tornam
orgulhosos e ndo querem fazer determinados trabalhos e servicos, prejudicando o
crescimento de todos. Tal lideranca ndo se adapta para representar Aquele Que lavou
0s pés dos Seus discipulos.

“Ora se eu, Senhor e Mestre, vos lavei os pés, vos deveis também lavar os pés uns aos outros” (Jo
13:14). A regra geral é Encontre um “trabalhador” e vocé tera um lider de grupo produtivo.

Esta é uma das razdes que Jesus escolheu pescadores como Pedro e Jodo; gente
profissional como Mateus, o publicano e Lucas, o médico. Eles tinham habilidades
praticas e sabiam como trabalhar arduamente. Deste modo, a Biblia pode ser ensinada
e ter lideres produtivos. Fidelidade e servico.

No processo de escolha vocé deve seguir o esquema abaixo:

1) Homens com maturidade
2) Homens com seguidores
3) Homens que fieis gostam de trabalhar

Jesus encontrou Seus futuros lideres pescando num lago e em outros lugares de
trabalho. Ele os escolheu assim como estavam e os ensinou. O desenvolvimento de
lideranca comeca com um chamado.

Da multiddo, Jesus escolheu setenta, e dos setenta selecionou doze e dos doze, trés.
Muitas vezes Ele tomou estes trés, Pedro, Tiago e Jodo em particular.
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Para formar um bom grupo forte temos que saber escolher as pessoas certas, em graus
de aproximacao. Os mais proximos devem ser os mais leais e que mais se identificam
com nosso tipo de lideranca.

Treinamento de
Lideres

! " » Todos os lideres do
Projeto Filipe devem ser
capacitados dentro da
doutrina e visdo da
Igreja, reconhecidos e
acobertados por Ela,
com a uncéo do Alto.

A igreja realizara uma classe especial, a cada semestre, para a Gestdo de Grupos, sob
a orientacdo dos supervisores. Cada grupo devera indicar seus representantes para
esse treinamento de liderancga.
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Palavras Finais

Palavras Finais

Chegamos ao final deste pequeno trabalho com o desejo ardente que o0 mesmo possa
dar um melhor entendimento sobre o Projeto Filipe e assim, contribuir de forma
significativa na capacitacéo de lideres de grupos familiares.

Saiba que 0 sucesso na evangelizacdo de nossa cidade dependera muito da expansao
dos grupos familiares.

Nossa cidade tem um sério problema de acomodacao diante do progresso, além de alto
indice de violéncia, drogas e desemprego. E de vital importancia que todos os membros
da CNV entendam que a nossa cidade precisa ser resgatada das trevas para a Luz de
Cristo e que isto sO sera possivel com uma obra de evangelizacdo de conquista.

Com o Projeto Filipe podemos alcancar muitas vidas para Cristo e transformar nossa
cidade numa nova terra, acobertada das béncaos do Senhor. Precisamos, tdo somente,
de pessoas dispostas a trabalhar sobre esta visdo até alcancarmos o propdsito divino de
vermos nossa cidade sob as béncéos de Jesus Cristo.

Lembre-se:

A VISAO do Projeto Filipe é Alcancar nossa Cidade para Cristo;

A MISSAO, ou seja, 0 compromisso de acdo para alcancar esta visdo, é expandir 0s
grupos familiares até que todos os bairros e ruas da cidade tenham uma casa
acolhedora que transforma vidas.

Saiba que Deus pode usar vocé para realizar uma significativa mudanca na forma de
vida desta geracéo.
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