DENIS FROTA

Chamado

Vocacao

Perfil Ministerial
Dinamismo Psiquico
Habilidades

Dons

reirrROS ,

.f.

Mapeamento Ministerial V

| ——— %‘, -
e S




COMUNIDADE DE NOVA VIDA

PETROS

MAPEAMENTO MINISTERIAL

PR DENIS
28/11/2023

Um Resumo do livro Petros, publicado em 2007 pela Editora Viena (SP), apresentando um
mapeamento ministerial constituido de trés agentes sinalizadores: Dons, Competéncias e Perfil
Ministerial.



VOCACAO

O CHAMADO DIVINO

v’ Existe um plano divino para cada ser humano?

v" Vivemos para nds mesmos ou vivemos para fazer a vontade
de Deus?

v Qual é a nossa missdo? Qual o Projeto de Deus para nossa
vida?

v" Atualmente, estamos fazendo a coisa certa?

v’ Temos investido satisfatoriamente em nossa vocacdo?
Estamos aplicando o nosso potencial em nosso chamado e
missao?

v' Quanto da missdo que Deus nos confiou ja foi cumprido?

Vocagao

O conceito de vocacao é profundo e tem um amplo sentido
existencial e espiritual. O termo vem do latim, vocare, que quer
dizer “chamado”.

Teologicamente o estudo da vocacdo ¢é denominado
Hiperetologia (do grego hypereteo = servir, ministrar, ser util;
logia = estudo, tratado).

Todo ser humano tem um propdsito de existéncia, mas com o
pecado e a queda espiritual do homem, a percepg¢ao do chamado
vocacional foi perdida, desconectada de sua esséncia, migrando
para o ambito psicolégico, sendo entendida nos ultimos tempos
como uma tendéncia a uma profissao. Felizmente em Cristo ha o
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resgate do mapa perdido, a compreensdo do propodsito divino
para o ser humano. 2 Tm 1:9.

1. Vocacdao no aspecto natural - talento, inclinacao e
predisposicdo para certo género de vida, estudo ou
profissao.

2. Vocagao no sentido espiritual - ato de ser chamado para
determinado fim no Reino de Deus.

Nés cristaos, somos tanto Homo-Psiquicos como Homo-
Pneumaticos. De Adao herdamos uma vocacdao animica e de
Cristo, uma vocacdao ministerial, em processo de descoberta,
aprendizado e crescimento.

Vocacdo, no sentido espiritual, € um chamado divino para o
cristdo exercer uma missao especifica no Reino de Deus. Este
chamado implica no alinhamento da vontade humana ao
propodsito de Deus.

Vocag¢ao Ministerial

O Chamado ministerial é diferente de desejos e aspiracoes
comuns. Também difere de oportunidades e conveniéncias que a
vida apresenta de vez em quando. Vocacdao ministerial é um
chamado para um trabalho especifico no Reino de Deus.

Atender a este convite significa reordenar toda a vida colocando
Jesus no centro. No exercicio do chamado encontramos a
inspiragao para escolher um novo estilo de vida, a for¢a para
perseverar neste caminho e a alegria para servir no Reino de
Deus num ministério especifico.
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Vocacao ministerial é o chamado para servir a Deus, ao préximo
e a igreja, em alguma atividade especificamente relacionada a
vida crista.

Vocagao e Salvagao

A percepc¢ao da vocagao pode acontecer conjuntamente com o
chamado a conversao ou sucedé-lo sem definicao de tempo. O
certo é gue nao existe vocacao para salvacao sem a vocagao para
0 servico ministerial, assim como nao existe vocagcao para o
servico cristao sem o chamado para a salvacao.

E o Senhor Deus quem tem a iniciativa do chamado
ministerial, mas Ele respeita a nossa decisao. Compete a cada
cristao atender ao seu chamado e fazer seus os desejos de Deus.

A nossa livre resposta ao chamado divino é o que da sentido e
dignidade a nossa existéncia, além de permitir o crescimento
espiritual.

Todos os crentes em Jesus Cristo sao chamados para servir a
Deus, ao proximo e a igreja, em diferentes ministérios.

Vocacdao ministerial € uma acdo graciosa realizada pelo Espirito
Santo no coracdo do homem, despertando-lhe o senso de
responsabilidade e dever cristdao para agir em um segmento
especifico no Reino de Deus.

O ETERNO Deus usa diferentes meios, no conselho de Sua
soberana vontade, para revelar ao crente o Seu chamado
ministerial.

O chamado Superior por vir através de: profecias, sonhos
revelados, visOes, etc. No entanto, o chamado sempre soara
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como uma voz inconfundivel no intimo do homem, além de
contar com a confirmacao do testemunho de nossa congregacao.

O projeto de vida de um cristao deve comecar no discernir, o
mais cedo possivel, o seu chamado ministerial, e em seguida
reunir todos os esforcos para viver esta vocacao todos os dias de

sua vida.
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VOCACAO E AUTORIDADE ESPIRITUAL

Temos autoridade para agir naquilo que Deus nos autorizou a
fazer.

Autoridade é o potencial manifesto de ser aquilo que
Deus autorizou sobre a minha pessoa. Quando o cristao
passa a ser o gue é para ser, ele exerce a sua autoridade
e todos ao redor percebem isso.

A autoridade do crente esta relacionada com a sua vocacao, ao
seu chamado ministerial. A semente de trigo, por exemplo, tem
autoridade para frutificar trigo, mas nao tem autoridade para
frutificar bananas ou macas. Quando a semente de trigo é
plantada no solo adequado, ela tem toda a autoridade para
germinar e frutificar naquilo que foi autorizada. Assim acontece
com o crente em Jesus Cristo quando faz o que foi chamado a
fazer.

Tudo que vocé precisa para ser bem-sucedido na sua missao
vocacional ja foi providenciado por Deus e esta a sua disposicao
nas regides celestes em Cristo.

A autoridade do crente é pessoal e Unica. O crente prosperara no
ministério que atenda a sua voca¢ao, mas nao tera sucesso se
agir fora do que foi autorizado a fazer.

Ha discipulos fiéis que desconhecem esse principio e por conta
dessa ignorancia espiritual estdo com seus ministérios
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fracassados porque continuam tentando fazer o que Deus nao
Ihes autorizou que fizessem.

Toda missao dada por Deus é investida de autoridade

A missdo é seguida pela autoridade. Peixes nadam normalmente
e passaros voam porgue tém autoridade para isso. Quando Deus
comissiona o crente para uma missao especifica, Deus investe o
comissionado de autoridade para que essa missao seja
executada com sucesso.

Se o crente estiver fora de sua vocacdao, ndo manifestara
autoridade e consequentemente seu ministério sera fraco ou
fracassado. Portanto, ndo queira nunca estar em um lugar que
nao seja o de seu chamado.

v" Temos ouvido o chamado de Deus?
v' Temos ouvido o que o Espirito Santo diz a Igreja através dos
pastores?

Pense um pouco em quantas revelagdes, mensagens e
orientacOes divinas estamos recebendo.

No processo do discernimento vocacional, o discipulo deve ouvir:

1. O testemunho Superior do Espirito Santo — Nos momentos
de comunh3do, oracdao, adoracao e meditacdao das
Escrituras.

2. O testemunho Interior - A voz do coracdo associada as
habilidades pessoais.

3. O testemunho exterior, da Igreja - Ouvir a lideranca da
Igreja e receber a confirmacao sobre o exercicio de um
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ministério. Atitudes independentes sao passiveis de erros
graves. E imprescindivel a cobertura espiritual da Igreja

O que nos impede de ouvir e compreender a voz de Deus?

Em decorréncia da queda espiritual o homem tem enormes
dificuldades em discernir sua vocacao.

Vocacao vem de Voz.

. Voz das Multidoes — Midia, governo, sociedade. Vozes de
homens e ndo a voz de Deus.

0 Voz do Coracgao - A voz da intuicao, da razao, dos desejos e
da experiéncia. Voz do coracdao e nao a voz de Deus. (Jr 17:9; Ez
13:2)

Nossa audi¢ao espiritual indica nossa posi¢cao diante de Deus.

No ritmo acelerado dos dias pés-modernos, lamentavelmente a
igreja tem perdido a capacidade de ouvir a voz do Espirito Santo
porque estd ocupada demais com o plano horizontal. Cada um
corre atras de seus interesses pessoais e deixa de ouvir a voz de
Deus.
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SERVINDO E DISCERNINDO

Ha muitos cristaos inativos porque nao discerniram o chamado
de Deus para suas vidas.

Podemos aprender muito com os cristdos primitivos de
Antioquia. Enquanto serviam ao Senhor, o Espirito Santo veio e
disse: “ Separai-me agora Paulo e Barnabé para a obra que eu
tenho...” Atos 13:1-3.

A Comunidade de Nova Vida, desde cedo, entendeu que
precisava ajudar o seu rol de membros no processo de
descoberta do chamado divino. Estudamos, pesquisamos,
oramos, fizemos testes pessoais, durante anos, até que
chegamos a um “Mapeamento Ministerial” denominado
“Petros”.

O PETROS existe para ajudar os crentes no descobrimento de
suas vocagoes. A partir dessa descoberta cada crente poderd
investir seus recursos naturais e espirituais nos propdsitos
certos, servindo ao Senhor, a Igreja e ao proximo.

Mas, enquanto o chamado especifico ndo é discernido, devemos
servir ao Senhor com toda dedicacdao, em tudo que estiver ao
nosso alcance e que precisar de nossa ajuda. Esta é a primeira
orientacao do PETROS:

Aguardamos o chamado especifico de Deus, trabalhando
fielmente nos Servicos Gerais, cooperando com aqueles que ja
discerniram o seu chamado.
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O Servico Geral deve ser feito até que fique claro o tipo de
servico especifico. Esperamos, trabalhando. Aguardamos,
servindo.

Outra rica e preciosa licao que nos ajuda no entendimento de
nosso chamado é:

Somos ungidos para servir. A unc¢ao do Espirito Santo vem sobre
0 crente para capacita-lo plenamente ao tipo de servico que
Deus quer que seja feito. O dom recebido sempre esta
relacionado com o tipo de trabalho que Deus quer que facamos.
Os dons espirituais, portanto, sinalizam, indicam o nosso campo
de trabalho.

O Dom determina o oficio. Os dons do Espirito Santo sao
ferramentas de trabalho que indicam o tipo de servico a ser
feito.

Ao mecanico de automodveis ndo convém uma vara de pescar,
mas sim um conjunto de chaves e ferramentas. Algo semelhante
acontece com relacao aos dons espirituais e o chamado divino.

Se um crente recebe a capacidade de transmitir conceitos com
habilidade, de modo que os ouvintes conseguem aprender com
facilidade, fica claro que o dom do ensino esta indicando o local
de trabalho para esta pessoa.

A Busca Certa

A mente natural sempre tera dificuldade em discernir o chamado
divino. Essa dificuldade sera ampliada se esperarmos ouvir Deus
no mundo, onde milhdes de vozes propagam caminhos
diferentes. O segredo esta em ouvir a voz de Deus em sua fonte,
no unico lugar onde o mundo silencia e somente Deus fala.
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A Biblia sagrada é a palavra de Deus e ela é poderosa para
habilitar nossa mente com todas as condi¢des e informacdes
necessarias para o discernimento espiritual do propdsito divino
para a vida do homem. Portanto, leia, estude e medite nas
Escrituras; ore sempre e, com certeza, vocé ouvira Deus.
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MAPEAMENTO MINISTERIAL

O mapeamento ministerial do PETROS tem como base Efésios
4:11. Este texto fala sobre os dons ministeriais, aqui chamados
de dons pilares. Estes dons sdao concessdes espirituais dadas por
Cristo aos seus escolhidos para o estabelecimento de ministérios
de lideranca na implantacao, edificacdao e expansao do Reino de
Deus nesta terra.

Sem estes dons e seus respectivos cargos, a igreja nao
seria implantada, guiada, amadurecida e protegida
adequadamente do erro. (Guy Duffield e Nathaniel Van
Cleave - Fundamentos da Teologia Pentecostal - vol.2 -
12 ed. Pag. 121).

Os ministérios fundamentais sao responsaveis pela edificacao
dos santos até que alcancem a maturidade da estatura de Cristo,
enquanto os demais dons s3ao ferramentas adicionais, que
complementam e auxiliam o bom desempenho de um ministério.

Todos os ministérios na igreja estdao relacionados com os cinco
dons pilares. Assim como um edificio tem seus fundamentos e
andares construidos sobre suas bases, assim acontece com a
edificacao da igreja. Os pilares sao cinco, mas os andares
edificados sobre os fundamentos nao tém um numero
especifico.

Os cinco ministérios fundamentais sao autonomos, mas nao
independentes; atuam em conjunto e podem ser acumulativos,

Petros

1
2



ou seja, um apostolo pode ser profeta, um pastor pode ser
evangelista, etc.

Paulo, por exemplo, era um mestre por exceléncia, evangelista
dos gentios, profeta ocasional, um pastor zeloso e apdstolo, mas
sua vida ministerial foi marcada por um perfil “Paulino” de
apostolo. O perfil ministerial é o tipo predominante que vem da
vocacao mais profunda, independente dos demais dons.

Dom & Perfil Ministerial

E ele deu uns como apéstolos, e outros como profetas, e outros
como evangelistas, e outros como pastores e mestres, tendo em
vista o aperfeicoamento dos santos, para a obra do ministério,
para edificacao do corpo de Cristo. Efésios 4.11-12.

Para uma melhor compreensdo, preferimos associar os dons
pilares com a Lideranca Ministerial e o perfil com a identificacao
ministerial.

1- Dons Pilares — Lideranga Ministerial — Os dons pilares sao
concedidos ao colegiado de lideres que dao sustentacao
ministerial a igreja de Cristo. O dom é concedido aqueles que
tém a missao de aperfeicoar os santos.

2- Perfil Ministerial — Identidade Ministerial — O crente tem uma
afinidade com um dos cinco Dons Pilares. Seus talentos,
habilidades e dons se identificam de tal forma com um dos dons
pilares que formam um perfil. O crente é capaz de aprender e
crescer seguindo o seu perfil ministerial.
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Os Cinco Dons Pilares
Fundamento é uma base sobre a qual se edifica alguma coisa.

1. APOSTOLO - Visdo estrutural. Lanca fundamentos,
estruturas, modelos e métodos. Implanta. Faz o trabalho
fundamental para que outros déem continuidade. Deixa no
ponto de outros concluirem. Estratégia de implantacao.

2. PROFETA - Visao Direcional. Estratégia de direcao certa e
avanco. Quer saber o que Deus tem a dizer. Olha além do aqui e
agora. Vive no futuro.

3. EVANGELISTA — Visao de Expansao. Estratégia de adi-cao,
crescimento. Propagacao do Reino. Convocar pessoas. Busca os
de fora.

4. PASTOR - Visdao Pessoal. Estratégia de cuidado. Atencao,
aconselhamento e ajuda a pessoas carentes, enfermas e feridas
na alma. Busca os de dentro.

5. MESTRE — Visao da verdade, da doutrina. Seu lema é a
verdade, nada além da verdade. Ministério em torno do ensino.
Palestras, pregacoes, doutrinas, cursos e treinamentos.

Jesus ndo somente concedeu diversos dons aos seus discipulos
para a gloriosa missao de anunciar o Evangelho, mas capacitou
alguns com dons de fundamento, incumbidos do ensino,
treinamento e edificacao de todos os membros da igreja, até que
todos saibam utilizar seus dons com dinamismo, dentro de seus
respectivos ministérios.
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Objetivos dos Dons Ministeriais para com a igreja

Os dons sao semelhantes as ferramentas de trabalho; alguém
mais experiente precisa ensinar aos demais o uso adequado das
ferramentas.

J Aperfeicoamento dos santos
J Edificacao da igreja

. Unidade da fé

e  Conhecimento de Cristo

Cada discipulo de Cristo precisa conhecer seu Perfil Ministerial
para ocupar o lugar certo no Reino de Deus. Depois disso deve
investir em sua capacitacao e aperfeicoamento com aqueles que
tém os dons de fundamento.

Os 5 Dons Pilares
Apostolo, Profeta, Evangelista, Pastor e Mestre.

1. APOSTOLO - Visdo estrutural. Lanca fundamentos,
estruturas, modelos e métodos. Implanta. Faz o trabalho
fundamental para que outros déem continuidade. Deixa no
ponto de outros concluirem. Estratégia de implantacao.

Apostolo - Aquele que é “enviado”.

Principal Marca: Implantacao — Pioneiro, pOe as bases, implanta,
cria, estrutura, supervisiona.

Principais Dons agregados: Fé e Visao.
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E aquele que lanca os fundamentos da vida da Igreja. Trabalha
edificando a Igreja nas suas bases. Ha 3 tipos de apdstolos:
. Os 12 Apodstolos (os que estiveram com Jesus)

. Os apostolos pais da Igreja (como Paulo e Barnabé)
J O ministério apostdlico de carater continuo.

Os doze apodstolos de Jesus sao unicos na histdria da igreja. Num
sentido mais amplo, a Igreja é edificada sobre o fundamento dos
Apodstolos, em todos os lugares e em todas as épocas. O
ministério apostdlico é tdo necessario nos dias atuais como em
qualquer outra época da histéria da lgreja. Talvez possamos
denominar os primeiros apoéstolos de “Apds-tolos Pioneiros” e os
atuais de “Apdstolos Sucessores”.

O apodstolo é aquele que tem uma visao ampliada do reino de
Deus e que olha para a base e ajusta toda a estrutura da igreja
para gue a casa fique firme e nao caia.

O verdadeiro apdstolo é aquele que recebeu de Deus uma
comissao especifica que servira de fundamento para a igreja. Os
apostolos enviam pessoas e sao enviados por Deus para
fundamentar a igreja através das verdades e dos principios
biblicos.

Deus usa o apostolo para restaurar principios, manter a Igreja
nos fundamentos certos. E a autoridade principal na estrutura da
lgreja.

O apdstolo exerce um ministério pioneiro e desbrava-dor; inicia,
implanta, funda novas igrejas, dando-lhes a base doutrinaria
sobre a qual outros irdo dar continuidade (I Co 3:10). O apdstolo
exerce também a supervisdao das igrejas, orientando-as na
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administracdo e doutrina, ordenando-lhes presbiteros e
diaconos, zelando pela disciplina.

2. PROFETA - Visao Direcional. Estratégia de direcao certa e
avanco. Quer saber o que Deus tem a dizer. Olha além do aqui e
agora. Vive no futuro.

Profeta: Aquele que traz a Palavra de Deus aos homens.

Principal Marca: Visao - Diregao - Projeta, administra, orienta.
Principais Dons agregados: Visao, Palavra do Conhecimento e
Discernimento

O profeta é um discipulo de Jesus Cristo que tem ouvidos
afinados para ouvir a Deus, coracao obediente e boca disposta a
falar ao povo a Palavra do Senhor.

O profeta é aquele que anda com Deus e traz a direcdo ao
“povo”. Ele aponta, nao conduz.

E o lider espiritual que aponta a direcdo para a Igreja. Enxerga
para onde a lgreja esta caminhando e sabe para onde a igreja
deve ir. Tem a visao de Deus para indicar o caminho que a igreja
deve seguir.

E aquele que ajuda os santos a compreenderem o que foi
revelado pelo Senhor.

O Profeta fala uma mensagem abrangendo uma questao
especifica, que serve de imediata orientacdo para o povo de
Deus.
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“Nao havendo Profecia, o povo se corrompe” Pv 29:18 A voz
profética é a orientacao de Deus para o homem.

Deus revela os seus segredos aos profetas (Am 3:7). Sem a
profecia nao temos condicdes de diferenciar ou discernir o
caminho a seguir. Além de bussola que norteia os passos da
igreja, a Profecia funciona como instrumento de sinalizacao,
adverténcia e freio espiritual.

3.  EVANGELISTA - Visao do Reino. Estratégia de adicao,
crescimento. Propagacao do Reino. Convocar pessoas. Busca os
de fora.

O Mensageiro da Extraordinaria Noticia de Salvagdao. Anunciador
de boas-novas.

Principal Marca: Salvacao de Vidas — Comunica, prega, convida,
anuncia, fala, agrega.

Principais Dons agregados: Libertacao, Cura e Milagres.

Evangelista é aquele que planta as sementes salvadoras do reino
dos céus por toda parte. Simpatico, carismatico, o evangelista
consegue agregar cidaddos de todos os lugares e de todas as
classes para o Reino de Deus.

O dom de evangelista, confere ao seu possuidor uma capacitacao
especial para conduzir outras pessoas a Cristo, numa média
muito acima do sucesso obtido pelos demais membros de uma
Igreja.

O ministério de evangelista é Itinerante por natureza, uma vez
que ele sempre esta a procura de pessoas que nao conhecem a
Cristo. Geralmente os dons de libertacao, curas e milagres
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complementam a atuacao do Evangelista, confirmando a Palavra
com sinais e prodigios.

4 PASTOR — Visao Pessoal. Estratégia de cuidado. Atencao,
aconselhamento e ajuda a pessoas carentes, enfermas e feridas
na alma. Busca os de dentro.

Pastor: Aquele Que Cuida do Rebanho

Principal Marca: Diaconia — Serve, cuida, ajuda, visita, ora,
aconselha, discipula.

Principais Dons agregados: Aconselhamento, socorro, servir e
hospitalidade.

O Pastor é aquele que promove o bem estar espiritual de um
grupo de crentes. E uma pessoa capacitada por Deus para cuidar
espiritualmente daqueles que foram ganhos para Cristo.

O Pastor é sensivel as necessidades das pessoas. Alguém que se
interessa sinceramente em conhecer os problemas das pessoas
para poder ser mais util em sua ajuda.

J Aquele tem gue tem medo precisa ser protegido;
J A pessoa rejeitada precisa ser aceita;

. O Solitario necessita de companhia;

J Aquele que esta no erro necessita de correcao;

. O que fracassou precisa de encorajamento;

. Quem estd ferido tem que ser curado;

. Aguele que esta perdido precisa ser direcionado;
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J Quem tem duvida necessita ser orientado;

0 Aquele que tropecou precisa ser sustentado;

Na qualidade de pastores auxiliares temos o dever de recorrer
constantemente ao Supremo Pastor para ouvirmos Sua voz,
orientacao e propositos.

5. MESTRE — Visao da verdade, da doutrina. Seu lema é a
verdade, nada além da verdade. Ministério em torno do ensino.
Palestras, pregacoes, doutrinas, cursos e treinamentos.

O mestre é o discipulo que ama a Palavra de Deuse que tem
um entendimento natural e intuitivo acerca dos assuntos
apresentados nas Escrituras Sagradas. Desta forma, ele transmite
conhecimento espiritual com habilidade espiritual.

Mestre: O Guardidao da Verdade

Principais Marcas: Sabedoria e Conhecimento - estuda, analisa,
pesquisa, interpreta, ensina, prega;

Principais Dons agregados: Discernimento, conhecimento e
sabedoria.

O Mestre ensina nao somente o Conhecimento, mas a Sabedoria
das Escrituras. Ele tem facilidade de conhecer a Palavra de Deus
e harmonizar seus pontos dificeis de entender, através da
exposicao simples, porém, bem planejada e organizada. Ele é um
verdadeiro guardido da verdade revelada. O Mestre ministra as
pessoas para que possam andar sabia-mente na vontade de
Deus.
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O Mestre é diretamente inspirado pelo Espirito Santo, no
entanto, seu dom é mais sutil e menos espetacular que o de
Profecia, ficando mais limitado a Biblia, ao contrario dos Profetas
cuja inspiracdao é imediata e independente da Palavra Escrita.
Quando o profeta vem primeiro € o mestre que ensina em
detalhes aquilo que foi profetizado; quando o mestre vem
primeiro é o profeta que pde vida naquilo que foi ensinado.
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AS COMPETENCIAS PESSOAIS

Chamamos de competéncia ao conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes atuantes em uma pessoa. A competéncia
esta a servico da vocacao.

Todos nés possuimos aptiddes naturais e adquiridas.

Uma vez que o homem é o resultado de suas herancas e
vivéncias, as competéncias podem ser:

1 Talentos Naturais - S3o capacidades especificas que a pessoa
nasce com elas e que podem ser desenvolvidas ou nao ao longo
da vida. Por exemplo, o dom para a musica, para a pintura ou
para a arte em geral, que alguns manifestam desde muito cedo,
sao dons naturais que se apresentaram sem nenhuma
“influéncia do meio”. Estas capacidades estdo estreitamente
relacionadas com a nossa heranca genética e ndo com a
manifestacdo do Espirito Santo. Talento é a aptidao existente na
propria natureza do individuo; um conjunto de capacidades ou
habilidades concedidas no ato criador, independentemente de
fé. Nao obstante, os talentos podem ser usados na obra de Deus
com muito proveito.

2 Habilidades Adquiridas — Habilidades sdo técnicas que podem
ser aprendidas com profissionais, ainda que a pessoa envolvida
nao tenha aptidao natural. Alguém pode aprender musica, danca
ou retdrica, por exemplo, se houver dedicacdao ao estudo destas
artes. Estas habilidades ndo sdao dons do Espirito e nem talentos
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naturais, mas o resultado do esforco humano, combinando
pratica e estudo. Habilidades adquiridas sao competéncias
conquistadas através de nossa historia cultural, por meio do
convivio com pessoas e instrumentos culturais e educacionais,
mais ou menos afinados com nossa personalidade.

Competéncias Pessoais - Poténcias da Alma

Eu, da minha parte, irmaos meus, estou persuadido a vosso
respeito, que vos ja estais cheios de bondade, cheios de todo o
conhecimento e capazes, vds mesmos, de admoestar-vos uns aos
outros. Romanos 15.14.

1. Conhecimento;
2. Bondade;
3. Capazes.

Paulo estava convencido de que os cristaos da igreja em Roma
apresentavam um perfil de maturidade e sabedoria, cujo
potencial era suficiente para promover e manter o equilibrio e o
crescimento espiritual dos fiéis, no contexto da igreja local. O
texto nos leva a crer que as trés dimensdes da alma -
racionalidade, afetividade e vontade - dos cristdos romanos,
estavam “cheias” de recursos transmissiveis e compartilhaveis.

Aqueles cristaos tinham o conhecimento, o sentimento e a
disposicao de colocar tudo em pratica. A visdao metodoldgica do
Petros é semelhante. Trabalhamos nas trés dimensdes animicas,
de modo que o conhecimento seja atrelado ao sentimento e a
vontade de cada pessoa.
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Colossenses 1.10

Para que possais andar de maneira digna do Senhor, agradando-
lhe em tudo, frutificando em toda boa obra, e crescendo no
conhecimento de Deus.

Na passagem acima encontramos um novo grupo de palavras
que fortalecem a idéia da metodologia educacional do Petros.

1. Agradando-lhe — Afetivo;
2.  Frutificando — volitivo;
3. Conhecimento — cognitivo.

Percebe-se que mais uma vez as trés poténcias da alma sao
mencionadas, transparecendo a importancia de trabalharmos
mente e coracao de tal forma que os recursos cristaos sejam
transformados em praticas, habitos e estilo de vida, cooperando
com um ministério na igreja.

Dons & Capacitacoes

Os dons espirituais e o esforco humano devem caminhar em
total harmonia. A Acdo do Espirito (Dom) e a Reacdo Humana
(Esforco, vontade e dedicacao) quando mais compartilhaveis,
melhores os resultados. O dom do Espirito € uma graca de Deus,
mas a sua administracao nao exclui a participacao do homem.

A Biblia declara que Aquele que ensina, deve esforcar-se por
aprimorar os seus conhecimentos e ter eficacia nos métodos,
qguando diz:

“Aquele que ensina, esmere-se no fazé-lo” Rm 12:7
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Os que presidem a Igreja, devem exercer o ministério com total
diligéncia, ou seja, com a mesma atitude e interesse com que
dirigem os seus proprios negoécios. Devem ser modelos do
rebanho, sem ganancia, movidos com total propdsito de éxito
em prol do Reino.

Exemplos de Habilidades Especializadas

0 Aconselhamento — habilidade: de escutar, encorajar e guiar
com sabedoria e sensibilidade.

J Alimentacdao — habilidade: escolher e preparar ali-mentos.
Cozinhar para grupos.

J Artistica — habilidade: pintar, esculpir, artesanatos.
. Artistica Cénica - habilidade: teatro, danca, etc.
. Avaliagao — habilidade: analisar dados e obter conclusdes.

J Calculos — habilidade: trabalhar com numeros, esta-tisticas,
datas e dinheiro.

0 Classificacdo — habilidade: sistematizar, organizar e
catalogar: dados, registros e materiais para poder encontra-los
facilmente.

J Composicdo — habilidade: escrever letra e/ou musica.

0 Computacao — habilidade: de programar, analisar e
consertar.

J Comunicacdo — habilidade: falar, apresentar.
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J Coordenacao — habilidade: supervisionar as pes-soas para
cumprir uma tarefa ou evento. Coordenar os deta-lhes
envolvidos.

0 Decoracao — habilidade: arrumar, ornamentar, pre-parar
lugares para eventos especiais.

. Desenho Grafico — habilidade: desenhar de forma técnica,
artistica ou publicitaria; criar logomarcas, plantas, pes-soas,
paisagens, organogramas, rotulos.

J Direcao — habilidade: motivar e conduzir as pessoas até se
chegar a um objetivo comum.

. Edicao — habilidade: cortar, inserir, mudar, adaptar: textos,
fotos, filmes, musica.

. Educacao — habilidade: explicar, ensinar, demonstrar,
repassar valores.

o Entrevista — habilidade: descobrir a forma de ser das
pessoas.

. Escrita — habilidade: registrar idéias, escrever arti-gos,
cartas, livros.

J Eventos — habilidade: promover e anunciar eventos.

. Fotografia: habilidade: fotografar, filmar.

0 Investigacdo — habilidade: Apurar os fatos, pesquisar,
descobrir.
o Musical — habilidade: Tocar um ou mais instrumen-tos
musicais.
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J Operacdo de Audio - habilidade: conhecer a
operacionalizacdao de equipamentos de som. DJ, meseiro.

J Operar Magquinas — habilidade: de operar maquinas e
ferramentas.

J Planejamento — habilidade: organizar programas e eventos,
apresentar estratégias.

. Recepc¢ao — habilidade: de receber pessoas em even-tos e
conduzi-las ao locais certos. Anfitriao, recepcionista.

0 Recrutamento — habilidade: convocar e motivar pes-soas
certas para os lugares certos.

. Relagdes Publicas — habilidade: tratar com pessoas nao
satisfeitas, com cuidado e cortesia. Porta-voz.

. Restauracdao — habilidade: consertar, restaurar, con-servar
coisas e objetos.

J Secretaria — habilidade: agendar, organizar, manter
contatos, servicos de escritdrio, etc.
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A TRAJETORIA DE UM MINISTERIO BEM
SUCEDIDO

Por que algumas pessoas prosperam tanto no Reino de Deus que
chegam ao topo do sucesso, enquanto que outras, igualmente
fiéis e talentosas, nunca alcangam suas expectativas?

Por que algumas pessoas crescem espiritualmente, frutificam e
triunfam de forma extraordindria, quando nem sempre sao as
mais espertas ou espirituais; tampouco, parecem ser algum tipo
especial?

Se a maioria dos cristaos acha que se dedica e se esforga tanto
qguanto aqueles que se destacam e triunfam em seus ministérios,
entao, o que separa a grandeza da pessoa vitoriosa daquela que
nao alcancou o crescimento triunfal?

O inicio de uma jornada ministerial pode ser envolvido de sonhos
e otimismo, porque sentimos que estamos fadados ao sucesso
continuo. Mas, a medida que avancamos percebemos que a
realidade é bem diferente. Quando paramos para refletir sobre o
caminho percorrido, as vezes observamos que nos ultimos
tempos ndao estamos nos sentindo muito seguros a respeito da
direcao que escolhemos.

Muitos que comecaram um servico cristao com grande
entusiasmo, vivem hoje com a preocupante sensacao de que
estdo seguindo por um caminho que n3o os levara exatamente
ao lugar desejado.
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Se ndo buscarmos as respostas certas para estas questoes,
podemos cair no erro de deixar as coisas como estdo, seguindo o
curso natural do tempo. Todavia, teremos que conviver com uma
enorme angustia existencial a medida que seguirmos por um
caminho que parece nao levar a lugar nenhum. Reprimir os
sentimentos também nao oferece solugao, nem mesmo alivio de
consciéncia, apenas confirma nossa prisdo nessa trajetdria
confusa e insegura, cuja direcao nao sera mudada, a ndo ser que
encontremos a resposta.

Diante das respostas certas sera possivel fazermos algo que
permita o nosso retorno ao centro da vontade de Deus e,
consequentemente, nosso destino seja vislumbrado como um
apaixonante desafio, até que nossos esforcos sejam co-roados de
frutificacdo e satisfacao pessoal.

Existe algum tipo de conhecimento especifico que o servo de
Deus deve aprender e alguma atitude que possa tomar para que
seu crescimento espiritual seja marcado pela frutificacao e
satisfacdo pessoal? E claro que sim! Existe um bom numero de
respostas ajustaveis a essa pergunta, mas, antes de
apresentarmos o que identificamos como condicdOes
fundamentais para um ministério bem-sucedido é importante
termos consciéncia de que na vida os problemas, desafios e
fracassos sao inevitaveis; o caminho que escolhemos para lidar
com eles é que fara a diferenca.

Podemos afirmar que 90% dos que fracassam nao sdo de fato
pessoas derrotadas. Elas simplesmente desistem. O sucesso das
pessoas € muito mais fruto de suas atitudes do que o resultado
das circunstancias.
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Alguém pode dizer que nossa realidade é a pior de to-das as
épocas e que os tempos sao dificeis, mas nenhuma sociedade
desenvolveu homens valentes em tempos de paz. As situacdes
dificeis parecem servir de instrumento para despertar grandes
lideres e grandes mudancas.

Faca agora uma reavaliacdao total da direcao que sua vida e seu
ministério tomaram ao longo dos anos:

J Que realizacdes e conquistas foram obtidas até agora?

J A frutificacdo de seu ministério é seguida pela realizacao
pessoal?

O que distingue os servos extraordindrios dos que simplesmente
desejam ser, ndo é a inteligéncia, o dinheiro ou sorte, mas a
presenca de 3 condi¢cdes fundamentais para um ministério bem-
sucedido. Sim, podemos observar que ha trés semelhancas
surpreendentes entre pessoas diferentes que alcancaram o
triunfo ministerial.

1. As pessoas que alancaram um ministério de sucesso e de
satisfacdo pessoal seguiram pela trajetéria da vocacao, de um
chamado especifico de Deus para suas vidas;

2.  Essas pessoas nao estacionaram diante de um mundo em
constante transformacdao, nem se limitaram aos seus dons e
habilidades, mas aprenderam mais e desenvolveram
continuamente novas aptidoes;

3. Todas elas enfrentaram voltas e reviravoltas em seus
ministérios, contudo, todas se mantiveram cada vez mais
préximas do alvo, renovando as forgcas em Deus, se reinventando
a cada dia, agregando colaboradores fiéis e talentosos, com
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novas estratégias e atitudes em direcdo ao propodsito de suas
vocacoes.

Mais cedo ou mais tarde aqueles que seguem por um caminho
diferente de suas vocacdes, sofrerao drasticamente de conflitos
emocionais e existenciais. Além disso, muito do que era possivel
ser feito, se as pessoas certas estivessem nos lugares certos, nao
acontecera. Quem lucra com isso?

Por que é necessario conhecermos nossa vocacao? Porgque so ha
crescimento real quando servimos de acordo com o chamado de
Deus. Ele aponta para o tipo de missao sobre a qual temos
autoridade de conquistar. Quando conhecemos nossa vocagao e
atendemos a esse chamado, ficamos no centro da vontade de
Deus, somos acobertados pelo seu poder e dire¢ao, Prosperamos
no ministério e o nosso interior é repleto de paz e satisfacao.

Romanos 11.29 - Porque os dons e a vocagcao de Deus sao
irrevogaveis.

Conhecer e corresponder a vocacdao ministerial é o primeiro
grande passo na trajetoria do triunfo, mas aquele que segue seu
chamado sabe que entre caminho e destino ha um espaco onde
a histéria e os fatos acontecem. E neste intervalo que precisa
haver crescimento e avanco.

Muitos servos de Deus, fiéis e potencialmente capa-zes, nao
desfrutam de um crescimento pleno e de um minis-tério bem
sucedido por que:
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1)  Nao conhecem suas vocacgdes;
2)  Nao edificam seus ministérios sobre suas vocacgoes;

3) Nao sabem para onde ir - ndo tém o alvo especifico de suas
vocacgoes;

4) Na&o sabem como alcancar o alvo — ndo tém um pla-no de
acao eficiente ou trabalham com metas inadequadas.

O ministério eficiente e préspero precisa ter:

1- Visdao certa do destino, do propodsito vocacional - O que
pretendo alcancar? Qual é o alvo de Deus para a minha vida?
Definida esta parte, o servo necessita de um plano de acao para
executar todas as etapas ministeriais até alcancar o propdsito de
seu chamado. O primeiro passo é saber o pro-pdsito da vocacao,
o destino aonde se quer chegar.

2- Plano de acdao - Como alcancar o propdsito de Deus para a
minha vida? Um plano de acdao é um mapa de servico. O segundo
passo €& definido como o Planejamento do Percurso
(Mapeamento do caminho), a trajetéria da saida a chegada, do
comec¢o ao fim do ministério. Saber por onde comecar, dar
continuidade e desenvolvimento até frutificar abundantemente
no proposito do chamado de Deus. Cada passo em direcdo ao
alvo é denominado meta. As metas sao estacdes obrigatdrias até
se chegar ao destino. Sem as metas certas, giramos e nao
avangamos, gastamos todos os recursos, ficamos exaustos e nao
chegamos ao destino.

O ministério bem sucedido implica numa percepcao correta da
vocacao e num atendimento eficaz a esse chamado,
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desenvolvendo um projeto de acdao capaz de disponibilizar
esforcos e recursos adequados para suprir todos os passos no
cumprimento da missao.

Dois tipos de conhecimentos sdao necessarios para a criacao de
um mapa ministerial, que possibilite o servo de Deus avancgar e
conguistar o propodsito de sua vocacgao:

1) Conhecer os desafios do campo;
2) Conhecer seus recursos ministeriais.

N3o invente cendrios baseados apenas em desejos, encare a
realidade. Identifique os recursos e os desafios do ministério.

Lucas 14.28 - Pois qual de vés, querendo edificar uma torre, nao
se senta primeiro a calcular as despesas, para ver se tem com
qgue a acabar?

Chamamos de dinamica de campo a correta identificacao dos
desafios e das possibilidades ministeriais. Conhecer a dinamica
do campo possibilita um maior desempenho de avanca e
frutificacdo. A conquista deste conhecimento é mais um dom do
gue uma arte; é mais uma arte do que uma técnica. Como dom
do Espirito, deve ser rogado incessantemente ao Pai Celeste;
como arte é preciso que a maturacdao do discernimento e da
sabedoria, venha pela experiéncia de vida; como técnica pode e
deve ser aprendida a luz das Escrituras e sob os conselhos dos
mais sabios.

Somos sabedores de que nosso mundo, nas ultimas décadas,
sofre de grandes e constantes modificagcdes nos mais diversos
segmentos da vida. Um ministério bem sucedido necessita estar
preparado para perceber gquantas e quais dessas mudancas tém
implicagOes diretas sobre desafios e oportunidades ministeriais.

Petros
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Com discernimento deve compreendé-las e promover as
respostas certas para alcancar bom éxito no cumprimento do
chamado vocacional.

Temos novos desafios que exigem novas respostas e novas
respostas exigem novos preparos. Para haver um mi-nistério
vitorioso, urge que o servo de Deus consiga romper suas antigas
marcas. Uma nova realidade exige uma nova estratégia; para um
novo desafio, uma nova marca. E nosso dever, aprender com o
passado, viver o presente com discernimento e planejar o futuro
com fé e sabedoria.

Mateus 9.17 - Nem se deita vinho novo em odres velhos; do
contrdrio se rebentam, derrama-se o vinho, e os odres se
perdem; mas deita-se vinho novo em odres novos, e assim
ambos se conservam.

Cooperagao Mutua

O ministério vitorioso tem que atender os desafios e as
necessidades de cada etapa da trajetdria ministerial, até alcancar
o triunfo pleno.

E evidente que nenhum servo de Deus, sozinho, seja capaz de
discernir todos os desafios de seu ministério e consiga
apresentar todas as respostas certas para as diferentes
situagOes. Por maior que seja o seu preparo, as dificuldades
estardao muito acima de seu nivel de competéncia. Mas Deus, em
sua infinita sabedoria e graca, providenciou a mutua cooperacao
ministerial para que todos sejam edificados e os resultados
frutifiquem abundantemente.

“E Ele mesmo concedeu uns para apodstolos, outros para
profetas, outros para evangelistas, e outros para pastores e
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mestres, com vistas ao aperfeicoamento dos santos para o
desempenho do seu servico, para a edificacao do Corpo de
Cristo.” Ef 4:11.

Como recurso de mutua cooperacdao, o SENHOR entregou a
igreja homens com dons especiais, capazes de realizar o
aperfeicoamento de todos os santos, a fim de que sejam
dinamicos e produtivos em seus respectivos ministérios.

Ninguém é vocacionado para ficar isolado na Igreja. Somos todos
chamados para trabalhar num corpo. Quando estamos unidos
num sé coracao e propodsito, o Espirito Santo se move com
grande poder em nosso beneficio. Somos supridos, fortalecidos e
passamos a prosperar naquilo que fomos chamados.

O segundo requisito valioso para a criacao de um projeto de acao
ministerial é ter o conhecimento do potencial e da experiéncia
disponiveis, face aos desafios propostos.

J O servo iniciante traz dentro de si uma energia em
potencial latente, impregnada de sonhos, idéias, motivacdes,
propostas, forcas intelectuais e interpessoais que podem agregar
ao ministério um grande impulso em dire¢ao ao alvo.

O servo mais experiente tem dentro de si um potencial em
movimento, utilizado em suas realizacdes e conquistas. E aquele
gue conhece o caminho das pedras, discerne com sabedoria e
maturidade, aponta a direcao certa, etc.

Precisamos de potencial e de experiéncia para desenvolver um
ministério bem sucedido, numa harmoniosa integracdao dessas
forcas, de modo que o iniciante nao somente contribua com seu
potencial, mas, adquira mais experiéncia a medida que avanca
na trajetdria ministerial e o servo mais experiente, nao apenas
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sinalize os comandos, mas que seja renovado, agregando novos
recursos e valores ao seu potencial desgastado pelo tempo.

Que tipo de forca ministerial existe em vocé? O que pesa mais
neste exato momento: seu potencial ou sua experiéncia?

Fases da Trajetoria Ministerial

Entendemos que a trajetdria de um ministério bem sucedido
passa por 3 Fases distintas:

A Fase 1 - A fase da adequacao. Este periodo comeca no encaixe
de pessoas certas aos lugares certos. E uma fase de novas
descobertas, onde o servo vive varias situacdes diferentes,
descobrindo suas verdadeiras paixdes e aptidoes. Este é o
momento que podera definir o rumo de sua vida ministerial. O
envolvimento participativo e a diversidade de oportunidades
ajudam o servo iniciante a viver além de si mesmo e descobrir
seus interesses e talentos: aquilo que gosta de fazer e em que
atividades mais se destaca.

A nossa sugestdao é que o servo iniciante deva aproveitar as
oportunidades, explorar e testar amplamente os diferentes
meios de servir a Deus, a igreja e ao proximo, nesta primeira fase
ministerial, cujos objetivos sao:

1)  Conseguir adequacdo ministerial;
2)  Servir com todo seu potencial;

3)  Adquirir autoconhecimento suficiente para inclinar-se em
direcdo a um servico que se encaixe perfeitamente com seus
pontos fortes e interesses nos anos que se seguirao.
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Se houver fidelidade a Deus e uma participacao dinamica nessa
12 fase, o servo iniciante podera chegar, a médio prazo, num
desempenho ministerial satisfatério, exercendo um trabalho
frutifero e de agrado pessoal.

Mateus 25.23 - Disse-lhe o seu senhor: Muito bem, servo bom e
fiel; sobre o pouco foste fiel, sobre muito te colocarei.

O que farda com gque vocé continue em frente? O seu
crescimento. Vocé precisa crescer para tornar-se a pessoa que
deseja ser.

Efésios 4.13 - Até que todos cheguemos a unidade da fé e do
pleno conhecimento do Filho de Deus, ao estado de homem
perfeito, a medida da estatura da plenitude de Cristo;

A Fase 2 — A fase da aceleracdao. Depois de vivenciar diferentes
situacOes e atravessar pequenas e grandes dificuldades, nos
primeiros anos de ministério, inicia-se o processo de formacao
da experiéncia propriamente dita. As habilidades adquiridas no
transcurso das diversas situacdes vividas, resultam num
potencial convertido em experiéncia. O servo de Deus nao é mais
um neodfito, mas alguém que conhece o campo de trabalho, as
dificuldades e as possibilidades, os agravantes e os atenuantes. E
capaz de assumir responsabilidades maiores, cultivar uma rede
de relacionamentos saudaveis e liderar outros cristaos.

Os desafios sao maiores e as decisdes sao mais dificeis, mas, é
esta fase que representa o periodo do impulso pessoal, onde
acontece uma extraordindria aceleracdao ministerial.

Nossa sugestdo é que o servo de Deus ndo seja acomodado com
a experiéncia ja adquirida, mas conquiste novas e ao mesmo
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tempo, amplie seus relacionamentos, confirme seus dons,
habilidades e pontos fortes a fim de desenvolver estratégias que
abram novas oportunidades de desenvolvimento ministerial.

As vezes o ministério acelera por algum tempo, mas seu
progresso ndao tem continuidade, por isso ndao atinge a fase 3. Se
esta for a realidade é porque chegou o momento do ministério
desenvolver servicos inovadores. Diante disso é possivel criar
um:

Processo de Rejuvenescimento Progressivo — cuja tOnica seja
reestruturar, reinventar, renovar, efetuar mudancas para
continuar crescendo. Identifigue o que pode ser melhorado ou
eliminado no ministério. As vezes é preciso mudar quase tudo,
das estruturas aos comportamentos, do planejamento aos
servicos, das idéias as pessoas.

Romanos 12.2 - Transformai-vos pela renovacao da vossa mente,
para que experimenteis qual seja a boa, agradavel, e perfeita
vontade de Deus.

A Fase 3 — A fase da prosperidade. O diferencial mais visivel no
sucesso ministerial esta na fase da frutificacao plena, da colheita.
Nesta fase o servo de Deus prospera naquilo que faz, abencoa
muitas vidas e se sente realizado. Nesta etapa é possivel contar
com inumeras opc¢dOes de lideranca e trabalhos especiais:
coordenar ministérios, implantar igrejas, comandar lideres, atuar
como consultor ou supervisor, ministrar cursos e palestras,
escrever livros, etc.

Esta é a fase da grandeza ministerial, onde todos percebem nao
somente 0 nosso crescimento e a conquista de um sonho, mas a
confirmagdao de um chamado e o estabelecimento de um
governo espiritual.
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Nossa sugestao é que o servo de Deus nao fique extasiado com a
grandeza, mas encontre um meio de continuar avancando na
vida ministerial, sem perder a esséncia da humildade. E preciso
transformar a grande experiéncia adquirida em potencial
renovado, porque a vida ministerial segue em novos ciclos
continuos.

Nesta fase ha trabalhos mais abrangentes, complexos e dificeis,
com responsabilidades maiores. Se alguém tentar fazer tudo
sozinho serd sobrecarregado e fadara ao fracasso.

E possivel que o sucesso maior nesta 32 fase seja por
intermédio de outros. Para que isso seja possivel é preciso:

e Identificar oportunidades. Discernir desafios estimulantes
que possibilitem oportunidades de crescimento;

J Agregar numa equipe outros servos em potencial e
experientes, interessados no ministério;

0 Deixar que os colaboradores talentosos conquistem o
melhor trabalho possivel.

Apresente a visao ministerial e motive os outros a realiza-la.
Selecione pessoas capacitadas para sua equipe e deixe-as fazer
seu trabalho. Dedique-se especialmente aquilo que os outros
nao conseguem fazer.

Cabe ao servo agregar humildade, sabedoria e inteligéncia,
criando um ambiente mais atrativo, capaz de inspirar e arrebatar
uma equipe de colaboradores competentes e leais; criar um
lugar de profunda confianca, comunicacdao aberta, levando os
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companheiros de ministério ao mais alto nivel de desempenho
em prol da vitdria comum.

(Quando o lider de ministério volta sua atencdo para o sucesso
de seus colaboradores, acaba conseguindo grandes aliados e um
excelente desempenho ministerial).

Concluindo

Em todas as trés fases ministeriais, quando utilizamos as metas
certas o alvo torna-se mais real a cada passo. A medida que
avancamos no plano de realizacdes ministeriais, a visao torna-se
mais viva e um sentimento de realizacdo e vitdéria renasce no
intimo de nosso coracao. Lamentavelmente, o contrario é uma
triste verdade, ou seja, quando empregamos as metas erradas o
destino parece nado alcancavel, ficamos tristes e desanimados.

Caminho e destino tém um peso equivalente de importancia no
sucesso ministerial, diferindo-se apenas por um intervalo de
tempo. A cada passo certo, na transposicao de fases ou mesmo
dentro de uma delas, deve haver uma celebracao e uma
renovacao de propositos. O nosso sucesso no ministério nao esta
s6 no final. Um ministério bem sucedido acontece em cada
passo, em cada uma das diferentes realizacdes e conquistas a
caminho do alvo. A cada passo errado é preciso humildade,
redirecionamento e novo animo.

Filipenses 3.14 - Prossigo para o alvo pelo prémio da vocacao
celestial de Deus em Cristo Jesus.
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Concluimos afirmando que o triunfo ministerial requer vocacao,
esforco, capacitacao, motivacao, experiéncia, sacrificio e tempo.
O verdadeiro triunfo ministerial ndo se limita apenas ao
cumprimento de um propésito e de uma conseqiente
frutificacdo; além da colheita que beneficia um grande numero
de pessoas, ele é visto nos servos que sao satisfeitos com seu
trabalho no Reino de Deus e felizes na vida como um todo.

E depois que chegamos ao topo, o que acontece?

E hora comecar uma nova jornada, um novo ciclo. E se as forcas
nao permitirem? Bem, neste caso, chegou o momento de
apreciar a visao do alto, louvar a Deus pelas vitérias e conquistas
alcancadas e entregar o cajado a outro servo, semelhantemente
ungido, para que ele continue expandindo o Reino de Deus nesta
Terra.
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Mapeamento Ministerial
Denis Frota — Pastor-Sénior da Comunidade de Nova Vida em Itapajé — Ceara.

Direitos Reservados — 2007 — E facultada a cdpia desta obra para fins ndo comerciais.

Gentileza citar a fonte.
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MAPEAMENTO MINISTERIAL

IDENTIFIQUE 0 SEU PERFIL MINISTERIAL
INVISTA EM SEU MINISTERIO

CHAMADO + VOCAGAO + DINAMISMO PSIQUICO
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