BRAINSTORMING

Tempestade de Ideias
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BRAINSTORMING

PROJETO FILIPE

[DYNAMUS]

Reunido com os Supervisores do Projeto Filipe, em 20/07/2023, para avaliar os resultados da
22 incursdo evangelistica do Projeto DYNAMUS em Itapajé.



SINERGIA MINISTERIAL

BRAINSTORMING

A PROVACAO REVELA QUEM E QUEM.
DIANTE DO FOGO A PALHA QUEIMA, MAS O OURO BRILHA.
E POR ESTA E OUTRAS QUE VOCE DEVE BRILHAR!

Brainstorming é uma técnica utilizada para propor solugdes a um problema especifico.
Consiste em uma reunido também chamada de tempestade de ideias, na qual os participantes
devem ter liberdade de expor suas sugestdes e debater sobre as contribui¢cdes dos colegas.

O Método inicial de avaliacdo da 22 Incursdao Evangelistica do Projeto
Dynamus. Usaremos trés tipos de abordagens:

1) Pensamento divergente: Envolve a geracao de varias ideias e
solucdes diferentes. E o tipo de pensamento usado para pensar
fora da caixa e gerar novas ideias E frequentemente aplicado em
areas como 'brainstorming, arte, musica, design, resolucdo de
problemas criativos e pensamento inovador.

2) Pensamento sinvergente: E a capacidade de encontrar pontos
comuns e conexdes entre ideias aparentemente nao
relacionadas. E aplicado em &reas como resolucdo de problemas
complexos, integracao de conhecimentos e campos criativos,
como arte, musica e design.

3) Pensamento convergente: Envolve a escolha da melhor
solucdo ou ideia entre varias opc¢des. E usado em areas como
tomada de decisdes, selecdo de estratégias e resolucdao de
problemas com restricdes.
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PLANEJAMENTO DA REUNIAO

I-Introdug¢ado e Objetivos da Reuniao:
Dé as boas-vindas a todos os lideres dos grupos presentes.

Explique que o objetivo da reunido é realizar uma avaliacdo geral da
segunda "incursao evangelistica" do Projeto DYNAMUS.

Enfatize que o foco é identificar pontos positivos e oportunidades de
melhoria para aprimorar as futuras incursdes evangelisticas.

Il - Recapitulagdo da "Incursao Evangelistica" Anterior:

Peca que cada lider compartilhe uma breve avaliagao sobre a
"incursao evangelistica" realizada, destacando os pontos que consideram
bem-sucedidos e os que precisam ser trabalhados.

Il- Discussao Aberta:

Incentive os lideres dos grupos a exporem suas sugestoes e ideias
para melhorar a proxima "incursao evangelistica".

Garanta um ambiente aberto e seguro para que todos possam
compartilhar suas opinides sem julgamentos.

IV- Tematicas e Atragoes:

Solicite sugestdes para novas tematicas e atracdes que possam ser
incluidas na proxima "incursao evangelistica".

Encoraje a diversificacao das atividades, como workshops, palestras
motivacionais, apresentacdes artisticas, entre outros.

V- Identificagcao de Desafios e Solugdes:

Peca que os lideres identifiguem os principais desafios enfrentados
durante a "incursao evangelistica" anterior.

Em grupo, busque solucdes criativas para enfrentar esses desafios de
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VI- Selec¢ao e Votagao de Ideias:
Apods a discussao, compile as ideias levantadas.
Explique o processo de votacao para selecionar as melhores ideias.
Permita que cada lider vote em suas principais ideias preferidas.
Classifique as ideias com base no numero de votos recebidos.

VII- Discussao das Ideias Mais Votadas:
Inicie uma nova discussao focada nas ideias mais votadas.
Analise as vantagens e desvantagens de cada uma delas.

Identifique como essas ideias podem ser implementadas na préoxima
"incursao evangelistica".

VIII- Plano de Agao:

Com base nas ideias selecionadas, crie um plano prévio de acao
detalhado para a préxima "incursao evangelistica".

Defina as responsabilidades de cada grupo e estabeleca prazos para a
execucgao das tarefas.

IX- Encerramento:

Agradeca a participacao de todos os lideres e o compartilhamento de
suas ideias.

Reafirme o compromisso de aprimorar a proxima "incursao
evangelistica" com base nas sugestdes coletadas.
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NEXUS

Cremos que todos os supervisores estdao lembrados de nosso estudo
sobre NEXUS, ou seja, a coeréncia de nossos atos com os propdsitos
estabelecidos.

NEXUS 1 - Conexdao direta com o publico alvo, através dos meios
utilizados.

Pela graca do SENHOR entendemos que o NEXUS pode ter um
desdobramento imperceptivel a primeira vista, quando devidamente
trabalho para esse fim.

Estamos falando de uma conexdao de influéncia sem que as pessoas
percebam que estdo sendo influenciadas para o bem. Essa conexdo pode
ser usada para promover mudancas positivas nas pessoas. Este é o Nexus

III

2, uma continuidade da “ponte relacional” entre o grupo evangelistico e o

publico alvo.

NEXUS 2 - Conexao indireta, subliminar, subconsciente; imperceptivel de
imediato pelos sentidos. O Nexus 2 faz referéncia a uma abordagem sutil,
como uma melodia suave, que toca os coracgOes, identificando-se com o
momento neural do publico, promovendo o bem, sem revelar de imediato
sua verdadeira intencao.

Desafio & Missao:

Devido o impacto da Pandemia e as aceleradas mudancgas globais,
incluindo a politica em nosso pais, percebemos que este momento
historico esta carente de valores, respostas e solucdes que possam trazer
seguranca, paz e esperanca as pessoas. E um periodo dificil, mas
comprova-se que ainda existe um grupo mais aberto ao inédito e
surpreendente. Diante disso busque uma conexdo eficiente, capaz de
produzir efeitos significativos na vida das pessoas, de modo que elas
sintam o desejo de engajamento e comunhdao com a comunidade da fé.
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PALAVRAS PASTORAIS

Esperamos que essa "Brainstorming" seja uma oportunidade de promover
a criatividade individual e o trabalho em equipe.

Agora vocé tem um Plano Prévio para o proximo passo. De posse de seu
plano prévio, esteja motivado para reunir a sua equipe de sinergia
ministerial para compartilhar, desenvolver ideias e aprimorar processos.
Além do plano prévio, anote todas as ideias levantadas na Tempestade de
Ideias, mesmo as que nao foram selecionadas, porque elas podem ser
Uteis em futuras atividades.

O nosso desejo e oracao é que a “tempestade de ideias” em conjunto
com a “Sinergia Ministerial”, possam contribuir com novas ideias e acdes
para que a 32 Incursao Evangelistica do Projeto DYNAMUS seja um evento
ainda mais significativo e bem-sucedido.

Certamente, o sucesso deste projeto ndo vird somente com técnicas e
estratégias humanas, mas com a motivacdo certa em mesclarmos
harmoniosamente o lema de nossa comunidade crista: Espiritualidade e
Exceléncia.

Tudo deve ser primeiramente discernido diante de Deus em oragao e
consagracao. Em seguida vem o planejamento e a execu¢dao, com muito
amor e profundo zelo espiritual. Os resultados sao sobrenaturais, eles
véem do SENHOR da Seara.

Um é o que planta, outro é o que cuida e ainda outro, o que colhe, mas o
esforco, individual e coletivo, sé alcanca o sucesso quando Deus
determina o crescimento. Portanto, sejamos trabalhadores humildes e
dedicados, procurando discernir a vontade de Senhor para executa-la com
exceléncia.

Pense nisso e que Deus nos abencgoe rica e abundantemente. Amém!
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BRAINSTORMING

Tempestade de Ideias

Nao é vinde, mas IDE!

Um Projeto de Deus para vocé




